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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 
 

 706  L’attuale governo italiano ci ricorda 
come la politica non è per sua natura dedita al 
bene pubblico. Spesso le sue decisioni vanno 
a vantaggio di chi detiene potere e denaro e 
ha il solo scopo di conservarli, a scapito di chi 
non ne ha. Già durante la crisi del 2008 molti 
speravano che la classe imprenditoriale e la 
politica pensassero a prodotti nuovi 
alternativi all’automobile, a forme diverse di 
mobilità, in sostanza ad un’economia più 
rispettosa dell’ambiente. Non fu così. I soldi 
pubblici servirono per rimettere in piedi il 
sistema esattamente com’era, con tutte le 
ricadute negative sulla società e 
sull’ambiente. La stessa impressione si ha 
oggi, nessun segno di cambiamento o di 
limitazione ai mercati finanziari responsabili 
della crisi, ma panico per la recessione e 
venerazione per la crescita. Poco importa se 
questa include anche i consumi di medicinali 
per malattie legate allo stile di vita imposto 
dalla crescita stessa o se l’ambiente viene 
devastato dalle forme di produzione e di 
consumo smodato delle risorse. Sarebbe ora 
di dichiarare la debolezza del nostro sistema 
capitalistico ed evitare di mantenerlo in vita 
nonostante i disastri creati, regalando soldi 
pubblici a chi chiude fabbriche che fanno utile, 
sarebbe ora di parlare non solo di efficienza e 
profitto, ma anche di distribuzione del 
reddito, del lavoro, di solidarietà, di tutela 
degli ultimi…ma siccome la politica, che 
dovrebbe dare queste indicazioni al mondo 
imprenditoriale, ne asseconda le richieste 
senza vincoli (vedi abolizione dell’art. 18), 
siamo noi cittadini che dobbiamo farci sentire 
e chiedere, come fanno in Val Susa i NoTav, di 
poter vivere in un mondo che non risponda 
sempre alle esigenze egoistiche dei più ricchi. 

NO TAV :  la serata con Nicoletta Dosio e 
Italo Pent ha dimostrato come il movimento 
NO TAV riesca ad esprimere  entusiasmo, 
rigore e organizzazione ... che ci auguriamo  
possano allargarsi a molti pinerolesi ad oggi 
un po' “disattenti”. Si e' ribadita l' importanza 
della manifestazione del 25 FEBBRAIO  .... ci 

sara' un pullman che partira' alle ore 12.00 dal 
piazzale davanti alla Euroball.   Prenotarsi !!!! 

>>>Uff icioVertenze: l Martedi ore 18 – 20 
>>>  i l 730/2011 si ritirano nei giorni           
Lunedì-Mercoledì-Venerdì ore 15- 18.        
Per l' Isee occorre prenotare.(0121321729). 
>>> Neumayer-Tekfor Vil lar Perosa :   
tra i lavoratori cresce l' indignazione verso 
questa Direzione che,dopo aver largheggiato in 
promesse di democrazia e di miglioramenti vari, 
si riduce a cercare ,con bassi mezzi,di defraudare 
del giusto premio ferie  i lavoratori 
OMVP/TEKFOR. Quando iniziera' la ribellione ???                   
( vedi retro). 
>>>  NN Euroball : dopo l'incontro al Comune 
di Pinerolo,nel quale  è stato ribadito  anche dai 
rappresentanti del Comune che la NN intende 
ridurre (licenziare) il personale in modo 
unilaterale ed autoritario,ci saranno assemblee 
per informare e decidere quale risposta dare.         
                                   

COSA DICE ALP/CUB                                                          
Il 9 marzo la FIOM ha dichiarato lo sciopero 
generale contro le decisioni del Governo sull' Art. 
18.  ALP pensa che questa risposta sia 
necessaria ma per decidere la nostra posizione 
convochiamo un Direttivo per   
LUNEDI' 27 FEBBRAIO  ore 18.00   
Nel Direttivo verra' anche proposta,per quella 
giornata di lotta,un'iniziativa davanti ai cancelli 
della  NN Euroball.l 9i mzo 

 



  COMUNICATO ALP/CUB 
 
Il sospirato e più volte rimandato incontro con la Direzione Tekfor è terminato 
con un ennesimo nulla di fatto: i l premio ferie è ancora da inventare! 
Abbiamo accettato il passaggio di proprietà da SKF a Neumayer Tekfor senza 
alcuna polemica o diffidenza. 
Dopo alcune variazioni organizzative e di recupero profitti, oltre ad una politica 
anti sprechi, e alla ricerca di un bilancio profittevole, credevamo che la 
Direzione Tekfor avrebbe avuto il buon senso di continuare a retribuire i 
lavoratori come erano pagati da SKF, tanto più che tra premio e 14a mensilità, 
nello stabilimento di Avigliana la retribuzione annua era pressochè identica a 
quella di Villar Perosa. 
Verità questa controllata in assemblea con i lavoratori giunti da Avigliana e 
confermata negli incontri finora intercorsi dalla Direzione aziendale Tekfor ex 
OMVP. 
Crediamo che prima di comprare l'OMVP anche un bambino dell'asilo avrebbe 
verificato il costo del lavoro a Villar Perosa, siamo quindi certi che anche Tekfor 
Neumayer lo abbia fatto. 
Ora se veramente sono stati recuperati tutti i gap che SKF denuciava nello 
stabilimentodi Villar Perosa (11 milioni di euro bruciati a mazzette nel 
caminetto: dott. Ceva dixit), pensavamo che sarebbe stato il minimo, 
confermare ai lavoratori OMVP/Tekfor la quantità di premio avuta fino ad ora ( 
circa 2000 euro annui). 
Invece qualche allegrone della Direzione pensava addirittura di far lavorare le 
maestranze di Villar facendo saltare loro il premio ferie 2012!! 
 
A scanso di equivoci la posizione dei lavoratori ALP/Cub è questa: vengano 
dati, legandoli ad alcuni indici, oppure come elargizione benevola, ma per 
continuare a lavorare con la dovuta sveltezza e concentrazione, 
devono entrare anche nel 2012 nelle tasche dei lavoratori quote di 
salario pari a 2000 euro circa. 
Altrimenti cesserà la pace sindacale a Vil lar Perosa, così come i 
lavoratori derubati del giusto salario dovranno arrangiarsi a far 
sentire in modo chiaro e forte che non ci stanno. 
Come faranno lo vedremo in seguito, ma se Tekfor vuole far finire la pace e la 
collaborazione dei dipendenti di Villar, ha solo da accomodarsi e proseguire per 
la strada del super sfruttamento (più lavoro e meno soldi) e non tarderà a 
vedere i frutti marci del proprio operato. 
 

“CHI SEMINA VENTO RACCOGLIE TEMPESTA” 
 

Cara Direzione Tekfor: medita, ripensaci e scuci il giusto premio. 
 
p.s. I lavoratori di Villar hanno già dato fin troppo accettando di prendere il 
premio dello scorso anno a pezzi e bocconi ( da luglio 2011 ad aprile 2012) ! 
 

ADESSO BASTA CON LA DISPONIBILITA' A SENSO UNICO 
Villar Perosa 14 febbraio 2012 
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