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LIBERO MERCATO: vocabolario

725 Finalmente dopo 6 mesi riusciamo a
mettere in piedi un'iniziativa che metta in
evidenza la grave situazione delle nostre valli
Chisone e Germanasca. Non ci sono solo la
New Cocot e la Tekfor che sono certamente
le situazioni piu delicate, ma €& un
decadimento generale quello che stiamo
vedendo. A noi pare che non ci sia sufficiente
attenzione e il presidio di Domenica 16
davanti alla Tekfor ha il compito di sollecitare
I'insieme della popolazione. Dopo la caduta di
Monti tutte le forze politiche saranno
impegnate per le elezioni e il rischio che la
nostra valle sia dimenticata €& reale.
Facciamoci sentire allora. Appuntamento

a Villar Perosa alle ore 14 davanti alla Tekfor.
VEDI RETRO

ASSEMBLEA GENERALE DELL'ALP/CUB.
Abbiamo avuto una buona partecipazione con
34 presenti e un buon dibattito. Dalle
fabbriche emerge una situazione complicata,
con paura, rassegnazione e una buona
quantita di egoismo, e molti militanti non
vedono una via d'uscita se non quella di
accodarsi alle aziende e ai sindacati piu
disponibili alla collaborazione. Le ultime
elezioni delle rsu alla Sachs ZF, alla Euroball
NN, alle Poste dimostrano purtroppo tale
atteggiamento. Ci sono peraltro segnali di non
sottomissione e di inizio alla ribellione contro
chi, per sanare questa crisi, scarica manovre
pesantissime sui piu deboli e mettendo in
discussione condizioni generali e di lavoro
frutto di conquiste “storiche” di tutti i popoli
in particolare di quelli europei. Le risposte non
sono facili, ma le cose principali emerse dagli
interventi, sono: 1) Curare le situazioni dove
la resistenza a questa situazione si €
manifestata. 2) essere il riferimento nel
territorio di sostegno alle iniziative, alle lotte
approfondendo le nostre conoscenze sindacali
e sociali. 3) Mantenere viva la nostra
esperienza e la nostra “comunita” facendosi

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

vedere un po di piu in sede, per il giornalino, le
vertenze e per collaborare nel dare risposte a
tutte le persone che arrivano da noi con
speranza. E.L

>>>UfficioVertenze: Il Martedi ore 18 -
20 >>> IMU:Sono pronti i modelli per la 2a
rata che scade il 17 -12 . Telefonare per sapere
se il vostro & compilato.

Per I'ISEE prenotare: tel. 0121321729.
>>> SKF TBU : La direzione confermail
disinvestimento (vendita della linea CH1) e la
Skf di voler applicare il nuovo accordo sulla
produttivita firmato da cisl,uil e ugl. (in pratica il
modello Marchionne). In assemblea si decide
per lo sciopero, che riesce pure bene.
>>>Elezioni RSU : Alla AG Porta abbiamo di
nuovo un RSU, che ¢ stato il piu votato. Alla
Poste la commissione elettorale ha respinto il
nostro ricorso e cosi abbiamo richiesto
I'intervento del Comitato dei Garanti.....Non
abbiamo molta fiducia perché alla Sachs ZF,
abbiamo spedito la raccomandata alla DPL il 10
di novembre e non abbiamo ancora ricevuto
risposta, alla faccia delle regole...

>>> Nido di Piossasco : Una cooperativa
vince la gara di appalto e la conseguenza ¢é che le
lavoratrici e i lavoratori perdono salario e diritti e
questo lo riteniamo inaccettabile. Giovedi'
I'incontro con la sindaca di Piossasco e la
presidente della Cooperativa Accomazzi. Oltre a
chiedere di superare questa situazione,
metteremo in evidenza come sia ingiusto che a
pagare sia quasi sempre chi lavora, e con un
salario che non arriva a 1000 euro la mese.

A DICE ALP B
L'ISTAT dice che il 25% degli italiani & in
condizione di poverta. Le manovre governative
hanno obbedito alla finanza e impoverito il
popolo.



UNA VALLE SENZA LAVORO
E' UNA VALLE SENZA FUTURO

L'ultima fabbrica tessile la New Cocot da oltre 18 mesi é chiusa.

Oltre 180 persone, la gran parte donne, al 13 gennaio 2013 finiranno la
cassa integrazione ( i famosi sei mesi che la ministra Fornero concesse dopo
gli incontri con il Vescovo di Pinerolo e responsabili della Chiesa Valdese
peraltro non ancora pagati). Dopo la cassa integrazione & vero che ci sara
ancora la mobilita, ma tutte e tutti verranno licenziati e si chiudera cosi un
ciclo storico di industria manifatturiera ad alta occupazione e in particolare
quella femminile.

Stabilus chiusa, Sachs Zf trasferita.

Anche la grande “solidita storica “ della SKF da segnali di cedimento:
perché la Tekfor si chiamava Omvp e prima SKF di Villar Perosa.

Siamo passati dagli oltre 5000 addetti degli anni 60, ai 600 di Tekfor
Neumayer, 100 della SKF Tbu e circa 500 di SKF Avio e Precisi.

Ma la salute di Tekfor come sapete non € buona, anzi € molto grave,
finanziariamente debolissima e totalmente dipendente dal Gruppo Neumayer,
che aspetta le decisioni che prendera il Tribunale Tedesco.... E in questi
giorni girano compratori. Una prima conseguenza la pagano i lavoratori
Karmak , alcuni dei quali licenziati...

Ci si chiede se SKF, oltre ad alleviare i problemi finanziari della Tekfor, e
questo va bene, sia impegnata “veramente” oppure, da come sembra, si
disinteressi alquanto...

Dopo le fabbriche ci sono anche decisioni “politiche” gravi e pesanti a
riguardo dell'Ospedale di Pomaretto, una struttura fondamentale per la
nostra valle e per le persone in particolare quelle anziane.

Le lavoratrici e i lavoratori della Comunita Montana. non sanno ancora
cosa succedera loro e con loro i servizi importanti che seguivano e di cui
erano responsabili. Sono a rischio i dipendenti dei Parchi e anche
Scopriminiera.

La gravita di questa situazione non sembra ancora essere sentita con la
dovuta attenzione dalla popolazione, dalle istituzioni e da quelli che
dovrebbero intervenire per dare risposte e fare proposte.

La manifestazione di Domenica 16 dicembre 2012
con presidio davanti alla Tekfor dalle ore 14 alle 16,

vuole sollecitare I'attenzione di tutta la popolazione e richiamare le
Istituzioni, Regione e Provincia, gli imprenditori (in particolare SKF) a
prendere decisioni per fermare il declino di questa valle, con scelte
che diano un segnale vero e di speranza a tutti, in particolare ai giovani, che

saranno quelli piu penalizzati se si continuera a fare niente.

Comitato di valle per la difesa del lavoro



