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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 

 

 
 

732.  Mentre prosegue la campagna elettorale 
con molte promesse, nel nostro territorio  
crescono sempre di più le emergenze dei nuovi 
poveri. Aumentano  le famiglie sfrattate e 
le persone senza lavoro. Per la casa si 
dovrebbe avere più coraggio da parte delle 
istituzioni assieme alla protezione civile, nel 
proporre di uti l izzare le caserme vuote e 
costose per dare almeno le prime risposte ai 
senza casa. Sul lavoro, è ormai inderogabile le 
scelta di redistribuire i l lavoro esistente 
con coraggio e ridurre l'età per la pensione 
( siamo il peggio in Europa) altrimenti nessun 
giovane potrà trovare lavoro. Ma di questo in 
campagna elettorale non si parla molto......  

ELETTA LA NUOVA PRESIDENTE    
DELL'ALP/CUB                                         

Il Direttivo ha votato a grande maggioranza 
ROSSELLA RIBET                                

impiegata della Tekfor.                                           
A lei un augurio sincero per la decisione.      A 

FRANCO BREUZA                           
presidente operaio, un grazie grandissimo   

Situazione in val Chisone-Germanasca:             
Al presidio di Perosa Argentina è stato 
presentato dal  Gruppo Teatro Angrogna la 
Tenda Viola, che ripercorre la lotta alla Stabilus, 
partita con lo sciopero della fame di Rosanna. 
Molte persone emozionate.                    
Giovedì 28 febbraio è convocato il Comitato 
di valle per la difesa del lavoro, presso il 
Comune di Vil lar Perosa ore 20,30. 

 Turismo in Valle: il Club Med di Pragelato 
avrebbe dovuto assumere una quindicina di 
operaie New Cocot. Molti colloqui ma nessuna 
operaia è stata presa in considerazione, non 
ostante le assicurazioni dei vari sindaci della 
valle. Le donne che invece sono state assunte, 
ci hanno raccontato delle pessime condizioni in 
cui lavorano.                                       Il 
presidio di Perosa ha deciso di informare i 
sindaci di questa situazione e ALP informerà 
l'Asl 10 e l'Ispettorato del Lavoro sulle 
condizioni delle lavoratrici.  

.>>>UfficioVertenze: l l Martedi ore 18 – 20                                       
Per l' ISEE prenotare:   tel. 0121321729.   

>>> Tekfor :  la situazione e' sempre piu' caotica 
e a questo si aggiungono provvedimenti discipinari 
a pioggia ( in modo particolare alle Fucine)   e lo 
spostamento di un Responsabile ad Avigliana. Le 
RSU decidono di uscire con un volantino in cui si 
evidenzia la difficoltà a rapportarsi con questa 
Direzione che pare essere sempre piu' allo sbando. 
Perché sostenere i i contratti di solidarietà: 
sono un modo più equo di distribuire il lavoro 
esistente, sono convenienti per le aziende e per i 
lavoratori, non disperdono le professionalità. In 
Germania hanno scelto questo strumento per 
gestire le crisi.     VEDI RETRO. 

>>>Eurobal-NN: La Direzione convoca gruppi di 
lavoratori per spiegare che per salvare l'azienda è 
indispensabile ridurre i costi, che tradotto vuol dire 
ridurre i salari....Per quelli che fanno moltissima 
cassa integrazione questo non è necessario perché 
i salari sono da mesi all'osso.  

COSA DICE ALP/CUB  

I profughi ospitati a Frossasco non hanno più casa. 
Dobbiamo trovare loro una soluzione dignitosa. Un 
impegno che interessi tutti i senza casa italiani e 
stranieri. A Torino si parla di incentivi a chi ospita 
queste persone e questo sembra in discussione 
anche nel pinerolese. Alp è disponibile ad iniziative 
in questa direzione, sia per gli stranieri che per 
nostri concittadini.  

 

  



Lavoratrici e Lavoratori Tekfor di Villar Perosa

Il 26 febbraio i sindacati territoriali e le RSU di Villar si recheranno in Regione per  affrontare il problema della CIGS.
Le intenzioni di massima delle RSU sono quelle di non firmare l'accordo sulla CIGS, scelta già fatta dalle RSU di Avigliana, e riproporre i CONTRATTI 
DI SOLIDARIETA'.  
Pensiamo inoltre che sia utile chiedere un incontro con il Giudice nominato dal Tribunale di Torino ( Dott.ssa Giusta) per metterla al corrente di tutto quello 
che è successo e che succede nel nostro stabilimento. 

Non ci convincono le dichiarazioni della Direzione che, a fronte di un calo di volumi del 15-20%, vorrebbe lasciare in CIGS il 50% circa della forza 
lavoro di Villar. Le maestranze di Villar, pur avendo dimostrato in tutti questi mesi disponibilità e senso del dovere, ora non hanno più fiducia nell'attuale 
gruppo dirigente, dopo tutto quello che hanno visto, sentito e subito.
Fa molta rabbia quando si legge, (Eco del Chisone) ...”  i risultati del nostro stabilimento non sono stati sufficienti a recuperare un livello di produttività ed 
efficienza tali da garantire la redditività di Villar Perosa” …, come se ciò fosse colpa delle lavoratrici e dei lavoratori.

Molte sono le cause della crisi del nostro stabilimento:

Una gestione schizofrenica dell'officina. ( Si fa molta cigo per poi accorgersi che  a fine mese non sono stati prodotti i pezzi per i clienti e allora si ricorre 
allo straordinario).
I magazzini (materia prima, ricambi e il necessario per la produzione) sono al limite minimo storico e questo produce  più danni che non il “just in time”.

Sugli investimenti possiamo dire che dopo le grandi promesse iniziali di concreto è arrivata solo una Hatebur 70 C peraltro non più nuova e con la mazza 
da sostituire.
Gli investimenti promessi sui forni di tempra e ad induzione, che avrebbero portato nuovo lavoro e valore aggiunto importante, non si sono mai visti. 
Questa situazione, oltre a non dare prospettive per  il futuro, rischia di farci perdere clienti importanti.
Sul famoso “doppio dado” prodotto effettivamente ad elevato valore commerciale, vogliamo ricordare che a Villar si produce solamente il fucinato e il 
tornito e dopo i vari trattamenti  anticorrosione, antisvitamento, assemblaggio, montaggio e la vendita,  vengono tutte fatte in Germania dove si fermano la 
gran parte dei profitti.
In conclusione noi pensiamo che sia molto difficile fare accordi con questo gruppo dirigente che un giorno dice una cosa e il giorno dopo la 
smentisce.

Ci auguriamo di poter riprendere un rapporto serio con chi acquisterà il gruppo.

Le RSU Tekfor di Villar Perosa
cicl.alp/cub-
febbr.2013 


