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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 

 

 
 

733.  Elezioni: dal punto di vista del voto l'Italia 
è spaccata in quattro. Un quarto non va a 
votare. Un quarto ha dato fiducia a Bersani. Un 
quarto ha rivotato Berlusconi. Un quarto pensa 
che il M5S possa dare uno scossone alla 
politica. Borse in calo, Europa in agitazione, 
tutti preoccupati per la “stabilità”, la 
“governabilità”. I governi stabili che hanno 
governato negli ultimi anni, hanno portato i 
lavoratori a lavorare oltre 42 anni. Hanno 
cancellato l'art.18. Hanno modificato i contratti 
con una legge che prevede di peggiorarli. Ora 
pensiamo che qualcuno abbia intenzione di 
mettere in discussione quello che è stato 
fatto? Pensiamo che qualcuno abbia intenzione 
di liberarci dalla “dittatura della finanza” e della 
speculazione? Noi pensiamo che si debbano 
ridurre gli orari per redistribuire il lavoro 
esistente e dare un salario sociale ai 
disoccupati. Avremo il coraggio di provarci?     
e.l. 

Ma mentre la crisi divora salari e pensioni 
non si fermano i “superbonus” di banchieri e 
dirigenti .Antonio Vigni direttore generale del 
Monte dei Paschi è stato pagato, nel 2011, 5,4 
milioni di euro, cifra più alta della perdita 
consolidata che è di 4,6 Milioni...( cifre 
pubblicate dal sole 24 ore). In Svizzera si è 
fatto un referendum per bloccare questi bonus 
e il 67% hanno votato a favore. 

Riparte il comitato per la difesa del lavoro 
in Valle. Si potrebbe unificare con il presidio di 
Perosa e riprendere le iniziative per tutta la 
valle dopo la manifestazione di dicembre 
davanti alla Tekfor. Si è proposto di 
organizzare il Primo Maggio a Villar e costruirlo 
con iniziative alla Tekfor, che è  la situazione 
più delicata, a partire dai Venerdì quando 
tutti i lavoratori sono in cassa.       

 Turismo in Valle: Molti sostengono che la 
grave crisi dell'industria manifatturiera si  può 
tamponare sviluppando il turismo nelle nostre 
valli. Il Club Med ha aperto la sua attività a 
Pragelato ma non ha assunto nessuna operaia 
New Cocot come qualcuno aveva promesso. 
Sentendo le persone che vi lavorano forse è 
meglio così.     VEDI RETRO. 

.>>>UfficioVertenze: ll Martedi ore 18 ‒ 20                                       
Per l'ISEE prenotare:   tel. 0121321729.   

>>> Tekfor : Firmato l' accordo per la cassa 
integrazione straordinaria,.perchè i contratti di 
solidarietà, a detta di Regione e Amma, non sono 
compatibili con il “pre concordato”. La Tekfor 
inoltre ha precisato che non avrebbe pagato 
l'anticipo se non si firmava. Non ostante gli 
accordi e le intese con le RSU, Tekfor lascia a 
casa in modo irresponsabile, discriminatorio e 
illegale delle persone. ALP ha inviato una lettera 
“formale” nella quale comunica a Tekfor che se 
non farà rientrare le persone si andrà dal Giudice.  
. 

>>> SACHS ‒ ZF: Nell'incontro la Direzione ha 
comunicato che per il 2013 non ci dovrebbe 
essere più cassa integrazione. Anzi nei mesi estivi 
sarà necessario fare più ore e farne meno 
dall'autunno in poi. Una sorta di stagionalità. Resta 
aperto il problema di quei lavoratori che sono stati 
messi a zero ore per molto tempo con una perdita 
salariale dai 5 ai 6 mila euro. Il comitato dei 
“garanti” ( si fa per dire) ha respinto il nostro 
ricorso sulle elezioni delle RSU. 

COSA DICE ALP/CUB  

DIFENDI IL TUO FUTURO, marcia NO TAV da 
Susa a Bussoleno SABATO 23 MARZO. Ci sarà 
un pullman che partirà alle ore 13 dalla Euroball. 
Fermare questo progetto inutile, costoso, 
dannoso è possibile. Se si fanno le grandi opere 
si chiudono gli ospedali.. facciamolo sapere e 
partecipiamo. ALP/Cub invita tutte e tutti a 
partecipare 

  



All' attenzione del Sindaco di Perosa Argentina 
All' attenzione del Sindaco di Sestriere 

p.c. Sindaco di Pragelato 
pc. Sindaco di Pomaretto 
p.c. Eco del Chisone 

                                               p.c. Eco delle Valli Valdesi

OGGETTO : Assunzioni al Club Med di Pragelato 

Nel mese di settembre 2012 in una  riunione presso il Comune di Perosa Argentina, alla presenza del Sindaco di Perosa Argentina Prof. FURLAN,  
dell'assessore al Comune di Perosa Argentina e operaia della New Cocot Odilla PERETTI e di una ex RSU e operaia New Cocot, Paola 
GUGLIELMINO, il Sindaco di Sestriere MARIN , si impegnava a fare in modo che alcune  operaie  New Cocot fossero assunte presso il Club 
Med di Pragelato di prossima apertura.
Tale notizia era stata messa in evidenza anche dai giornali.
A distanza di mesi nessuna delle operaie e' stata assunta, nonostante i vari colloqui effettuati presso le varie Agenzie per il Lavoro, che sicuramente 
hanno svolto i colloqui con evidente superficialità nei confronti delle operaie New Cocot.
Le operaie della New Cocot nel colloquio hanno precisato che avrebbero dovuto interrompere il rapporto di lavoro nei primi giorni di gennaio per 
non perdere la mobilita'. 
Sappiamo che alcune candidate sono state scartate per il colore dei capelli o per dei piccoli tatuaggi a vista o ancora per piercing o altre cose simili.
In questi giorni alcune donne che sono state assunte dal Club Med ci hanno informato delle pessime condizioni nelle quali sono costrette a lavorare.
Per questo motivo l'ALP-CUB darà l' informazione all' ASL 10 di Pinerolo (Spresal – Servizio prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro) e 
all'Ispettorato del Lavoro di Torino per eventuali loro verifiche.
Ora, di fronte alle denunce delle lavoratrici per quanto riguarda orari, igiene, pausa mensa, sicurezza, condizioni ambientali e comportamenti delle 
Dirigenza, crediamo di poter affermare che la mancata assunzione delle operaie New Cocot sia stata quasi una fortuna.
Queste donne che hanno gia' subito per anni una situazione difficilissima nel loro posto di lavoro prima ( decurtazione dello stipendio per cercare di 
fermare il declino dello Stabilimento, orari e condizioni di lavoro al limite della sopportazione ecc.) e poi durante gli anni di CIGO,in cui per tenere 
accesa l'attenzione sulla loro situazione si sono inventate di tutto ( presidio davanti alla fabbrica oramai chiusa, occupazione della Comunita' Montana, 
ecc) non crediamo avrebbero meritato ulteriori umiliazioni.
Invitiamo gli amministratori locali a porre ancora una maggior attenzione a cio' che accade sul loro territorio e a coloro che vengono nel nostro Paese 
promettendo  posti di lavoro .. 
ma a che condizioni ? 

IL PRESIDIO DI VALLE PRESSO LA COMUNITA' MONTANA A PEROSA ARGENTINA

Perosa Argentina febbraio 2013


