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LIBERO MERCATO: vocabolario

738 Un milione di disoccupati in piu
nell'ultimo anno, ma non & un caso o una
calamita naturale o un'emergenza. La
disoccupazione di massa & voluta dalle classi
dirigenti ed € uno strumento per riequilibrare
il mercato quando calano i profitti. Le aziende
riducono il personale e questo crea
disoccupazione che dopo un po' produce
concorrenza al ribasso sul prezzo della forza
lavoro. Alla fine il salario precipita fino al
punto in cui le imprese trovano conveniente
ricominciare ad assumere e si riparte, c'é la
famosa ripresa. ( Da un articolo di Giorgio
Cremaschi su Micromega).

Cosa fare allora? Noi pensiamo almenno
trecose. 1) Redistribuire il lavoro esistente
con riduzione dell'orario e contratti di
solidarieta. 2) Non accettare riduzioni di
salario. 3) Salario sociale per i disoccupati.

SCIOPERO IL 18 APRILE indetto dalla CUB
del Piemonte nella Sanita, Enti locali e
Assistenza (Case per anziani, Cooperative).
MANIFESTAZIONE A TORINO con partenza
alle ore 9,30 da Porta Susa dove arriva |l
treno che parte da Pinerolo alle ore 8,18.
Ritrovo alle ore 8 alla stazione di Pinerolo.
VEDI RETRO

IL COMITATO E Il PRESIDIO DI VALLE CONTRO
LA CRISI, INVITANO LE LAVORATRICI, |
LAVORATORI E TUTTA LA CITTADINANZA al
CONSIGLIO COMUNALE APERTO chesi
terra’

MERCOLEDI' 17 APRILE
ORE 20,30 presso
Finestra sulle Valli di Villar Perosa.

Continua la nostra solidarieta con la raccolta
di materassi, coperte, materiale per l'igiene,
alimenti, per i profughi che hanno occupato le
palazzine del villaggio olimpico a Torino.

>>>UfficioVertenze: Il Martedi ore 18
- 20 >>> 730 -2013: Il servizio e

iniziato e sara effettuato nei giorni Lunedi-

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

Mercoledi- Venerdi, al mattino e al pomeriggio.
Prenotare: Lunedi, Mercoledi, Venerdi, al
pomeriggio tel. 0121321729.

>>> Tekfor : altro esodo eccellente con la
partenza prevista per fine maggio di Mellman (AD
Neumayer). Intanto la Direzione informa le RSU
che c'e' un arretrato di 1 milione di pezzi nella
consegna al cliente francese. Da ns. infos
neppure gli altri clienti stanno meglio €' cio' non
e' sicuramente imputabile ai lavoratori !l

>>> Euroball-NN: Incontri della Direzione con il
comune di Pinerolo e con le Rsu. Da quello che
abbiamo capito la direzione dice: se accettate di
ridurre il salario (circa 100 euro mese) noi
potremmo prendere in considerazione i contratti
di solidarieta. Altrimenti ci sono i licenziamenti.
Noi siamo d'accordo sui contratti di solidarieta e
basta e non siamo per firmare riduzioni di salario.

>>> SACHS-ZF; Accordo sull'orario stagionale.
A Settimane con 48 ore e maggiorazione del

25% si alterneranno settimane di 32 ore. Si
spera che il lavoro continui.....

COSA DICE ALP/CUB
La serata di solidarieta con i lavoratori migranti
di Saluzzo che si é svolta a Stranamore ¢ stata
molto partecipata e il film prodotto da Andrea
Fenoglio molto apprezzato. Sono in programma
altre iniziative.

\EEDIZIN K BUESTHET

TERRORE A DISNEYZLAND




Alle lavoratrici, ai lavoratori e a tutte le
persone della Valle.

Continua la grave situazione di crisi occupazionale e di declino sociale nel nostro
territorio e in particolare nella nostra Valle.

A gennaio 180 dipendenti della New Cocot sono stati licenziati e per ora
percepiscono la mobilita.

Lo stabilimento, fermo da oltre 2 anni € in fase di svuotamento senza notizie.

Alla Tekfor qualcuno dice che siamo a posto, ma noi precisiamo che:

1) Gli Indiani della AMTEK non hanno ancora comprato il gruppo Neumayer, ma
solo presentato una opzione di acquisto. In questa “lettera d'intenti” il
gruppo Indiano garantisce per gli stabilimenti tedeschi i livelli di occupazione
in tutti gli stabilimenti, mentre per il resto, e quindi per I'ltalia, c'eé solo un
generico impegno a “non chiudere nessun sito produttivo”.

2) Continuano i problemi con la direzione Tekfor in merito all'organizzazione
produttiva, al rapportarsi correttamente con le Rsu, nell'uso anomalo della
cassa integrazione, che vede persone discriminate e non si capisce perché.
Continua l'arrivo e I'esodo di molti dirigenti e consulenti che certo non € un
bel segnale. Ricordiamo che Tekfor é in Pre-Concordato e che sarebbe utile
riuscire ad incontrare il Giudice responsabile della procedura.

3) Il gruppo SKF che per noi dovrebbe essere il “garante” anche nei confronti
del gruppo Indiano, non sempre si fa sentire. E' in atto una forte e pesante
ristrutturazione a livello europeo che avra conseguenze pesanti in Italia. Ai
TBU é stato comunicato il trasferimento di una linea in India.

Nella Valle ci sono problemi per I'Ospedale di Pomaretto e gli stabilimenti vuoti
dei “Tupin” ci ricordano che oltre alla Stabilus chiusa, la Sachs ZF si &
trasferita a Candiolo.

Tutte queste gravi situazioni non sembrano ancora scuotere le persone e le
istituzioni del nostro territorio.

Come Comitato e Presidio di Valle pensiamo che occorra fare delle iniziative per
arginare questa situazione e trovare soluzioni ai problemi. Abbiamo sollecitato le
amministrazioni per avere un momento di dibattito e di confronto e cosi
I'Amministrazione Comunale di Villar Perosa ha deciso di indire un

CONSIGLIO COMUNALE APERTO
mercoledi 17 aprile alle ore 20,30
presso il cinema della Finestra sulla Valli,

Siete quindi tutte e tutti invitati a partecipare.
Il Comitato e il Presidio di Valle
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