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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 

  

 
 

743 : Tagli ai servizi e privatizzazione: 
effetti devastanti. I  problemi di questi mesi alla 
coop. “I l Sorriso” che gestisce le strutture 
per anziani Pro Senectute, S. Giuseppe e Scuola 
Mauriziana, ci fanno capire quali sono le 
conseguenze della privatizzazione dei servizi: 
13a non pagata, e ai soci si chiede un prestito 
per ricapitalizzare la Cooperativa di 1.600 euro. 
Non basta più il taglio dei salari, delle pensioni, la 
precarizzazione, ma per lavorare ed essere 
pagati, in tempi di crisi occorre pure prestare 
soldi alla cooperativa. 

 Al Nido di Pissasco invece la cooperativa 
Accomazzi vince l'appalto e sostituisce la 
Beinasco Servizi, una municipalizzata dalla quale 
il Comune di Piossasco si sgancia, dando così in 
gestione alla cooperativa il nido Collodi. 
Risultato: le lavoratrici continuano a fare il loro 
lavoro come prima, con gli stessi bambini, con lo 
stesso orario, con lo stesso impegno e ogni 
mese ci perdono oltre 100 euro, circa 1.500 in 
meno ogni anno.                      

Ora per i problemi della coop. “Il sorriso” 
abbiamo deciso di organizzare un'assemblea 
pubblica a Luserna il 5 luglio per coinvolgere più 
persone possibili e isituzioni locali. Per il nido di 
Piossasco è pronto un ricorso al giudice del 
lavoro. 

ACCORDO CONFEDERALI- CONFINDUSTRIA:  
Giovedì 20 si è svolto un presidio della Cub 
davanti alla Camera del Lavoro, dove è arrivato 
Maurizio Landini, che è tra i sostenitori 
dell'accordo.  Dice la cub: questo accordo 
impedisce di fatto alle lavoratrici e ai lavoratori 
di scegliersi liberamente i propri rappresentanti 
e costituisce un forte ostacolo 
all'esercizio del diritto di sciopero 

>>>UfficioVertenze: l l Martedi ore 18 – 
20  >>> 730 -2013:  Per ritirare: Lunedì, 
Mercoledì, Venerdì, al pomeriggio.                                            
>>> Tekfor :  Incontro all'AMMA per 
comunicare che si è chiesto un prolungamento 

di un mese del Pre Concordato. Per ora dopo il 
referendum che ha bocciato alla grande il ciclo 
continuo si è ritornati ai turni normali....Franco 
Breuza ex presidente e attuale coordinatore dei 
meccanici alp, risponde al capo del personale 
Tekfor.Vedi retro                                                 
>>> NN-Euroball: Con l'incontro al Comune di 
Pinerolo, sollecitato dal Consigliere Zanello, si riapre 
la trattativa e sembra più vicino un accordo sui 
contratti di solidarietà. Lo sciopero riuscito al 95% 
ha mutato la situazione e ridimensionato la durezza 
di alcuni dirigenti. Anche nell'uso della cassa 
integrazione c'è più equità. Potenza delle lotte se 
fatte bene... Anche il buon risultato del ricorso 
fatto da due impiegate al Giudice Canavero ha 
influenzato l'atteggiamento della direzione NN. 
Continuiamo su questa strada.  

Cosa dice ALP/Cub                           Le lotte in 
Turchia e in Brasile sono il segno anche nei 

“paesi emergenti” le condizioni sono molto simili 
alle nostre:  soldi per grandi opere e grandi eventi, 
taglio dei servizi e dei salari per chi lavora. Anche la 
brutalità e delle “forze dell' ordine” è simile. Dalla 

Val di Susa a Terni, dalla Turchia, al Brasile.              
Il settore della repressione è l'unico nel quale i 

governi hanno investito.....                                               
Continua la raccolta di materiale per i rifugiati che 

occupano le palazzine di Torino: servono materassi, 
reti, pannolini per bambini, assorbenti, scottex e 

carta igienica. 



Egregio Dott. Zanobini 
 

 
Scopro dall'Eco del Chisone che lei ritiene incomprensibile il “voltafaccia 
dell'ALP, colpevole a suo dire di non sottoscrivere l'accordo che impone ai 
lavoratori delle Fucine, di lavorare 20 turni alla settimana compresa la 
Domenica pomeriggio, con bonus eventuale per i volontari. La posizione 
dell'ALP è stata al riguardo molto chiara: 

1) No all'accordo salvo volontariato incentivato visto che da Skf-Omvp 
l'attuale proprietà (Tekfor-Amtek) ha ereditato accordistiche che 
vanno dai 18 ai 20 turni settimanali, più accordi per il part-time 
verticale, cioè Sabato, Domenica e un giorno infrasettimanale. 

2) Se l'accordo che finalmente cominciava a recepire le richieste dei 
lavoratori (badi bene dei lavoratori) non di ALP e che parlave di 
volontariato e incentivi fosse stato accettato dagli addetti interessati, 
ALP non avrebbe avuto problemi a firmare un accordo contrattato dal 
sindacato confederale (troppo precipitoso a firmare l'accordo in sede 
AMMA) a 2 condizioni:  

a) Il coordinatore dei meccanici dell'ALP non può essere trattato come un 
cane dal consesso civile, senza lasciarlo partecipare alle riunioni e a cui si 
chiede di apporre la propria firma a cose fatte e decise da altri.  
b) E' possibile che ancora una volta i lavoratori che hanno bocciato all' 85% 
l'accordo che li mortifica non abbiano capito le varie clausole? Possibile che i 
lavoratori siano i soliti somari che non capiscono le profonde esigenze 
padronali?  
Quindi dato che i lavoratori (che a noi non paiono stupidi) hanno bocciato 
l'accordo va da se che l'ALP (sindacato di base) non ha firmato contro il 
parere e l'interesse dei lavoratori delle Fucine. 
Grato per aver potuto rispondere dalle colonne de “l'Eco del Chisone” spero 
che la posizione dell'ALP e la volontà dei lavoratori siano chiare per tutti, 
anche per qualche dirigente obnubilato dalla rabbia.  
Colgo l'occasione per porgere distinti saluti  e ricordare che anche nel clima 
infuocato degli anni 70 gli incontri sindacali finivano con una stratta di 
mano, segno di rispetto  e comprensione delle ragioni altrui anche se 
opposte alle proprie.  
E comunque erano (il saluto e la stretta di mano) simbolo di intelligenza e 
civiltà.!! 
 
IL COORDINATORE DEI MECCANICI DELL'ALP/CUB  -  FRANCO BREUZA 
 
P.S. E se fosse ascoltata un poco di più la voce dei lavoratori che chiedono 
solo un maggiore rispetto umano e la sicurezza fisica necessaria a tornare a 
casa la sera, possibilmente interi e integri ?? Non si pensa che una maggiore 
sensibilità aiuterebbe a stipulare ottimi accordi firmati da tutti i lavoratori 
col loro consenso che vale più di mille firme sindacali ?? 
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