
Associazione Lavoratori Lavoratrici 
Pinerolesi 

aderente alla Confederazione Unitaria di 
Base 

Via Bignone, 89 Pinerolo (TO) 
Ciclostilato ALP-CUB  

 16-20 settembre 2013 
Tel /fax 0121321729  - web 

http://www.alpcub.it 
alpcub@associazionelavoratoripinerolesi.it 

http://www.alpcub.com/bloc_notes_operai
o.htm 

LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 
  

 
 

749: Sono due mesi che sui giornali e alle TV non 
si parla di altro che della  decadenza di B. 
Fortunatamente in questi giorni c'è stata la 
Concordia a rompere la nausea. La decadenza vera 
è quella che notiamo da molto tempo nel paese, 
nelle città, nei luoghi di lavoro, quando chiude una 
fabbrica, quando un lavoratore è fuori da mesi e gli 
altri fanno straordinario: siamo una società in 
decadenza ma facciamo finta di niente tutti. 
Quando in tutto il mondo ci si mobilitava contro la 
guerra in Siria a Pinerolo non siamo riusciti a fare 
nemmeno una piccola fiaccolata....  

Per smuovere un po' questo clima di “decadenza”   
I l sindacato di Base ha proposto uno 
sciopero per i l 18 ottobre.  E' da parecchi anni 
che non si riusciva a decidere uno sciopero tutti 
assieme: Cobas-Cub-Usb-Usi, tutte le sigle del 
sindacato di base. Sono previste due 
manifestazioni una a Roma e una a Milano. Per 
prepararci come si deve abbiamo deciso un 
Direttivo allargato per GIOVEDI' 26 SETTEMBRE 
ALLE ORE 18 PRESSO LA SEDE DELL'ALP/ CUB 
IN VIA BIGNONE. 

Ospedali: Venerdì 20 manifestazione a 
Torino. Saremo presenti precisando il nostro 
punto di vista: Niente soldi per guerre e TAV 
e più risorse alla Sanità e alla Scuola. VEDI 
RETRO.  

Anche in altri paesi è in atto un progetto di tagli e 
progressiva “PRIVATIZZAZIONE” del servizio 
sanitario sul modello americano: chi ha i soldi può 
curarsi, gli altri si arrangiano. In Giappone il 
governo propone di creare due livelli di assistenza: 
uno  meno costoso e accessibile a tutti e l'altro 
con una medicina più avanzata a pagamento, 
ovviamente per pochi. Tutto questo per favorire le 
industrie private, in particolare quella farmaceutica. 
In Giappone però sono i medici a ribellarsi. 

>>>UfficioVertenze: l l Martedi ore 18 – 20  
>>> 730-2013:  Per ritirare: Lunedì, Mercoledì, 
Venerdì, al pomeriggio.    

>>> Tekfor : nell' incontro all' Amma tenutosi 
giovedi' 12 settembre nessuna novita' di rilievo. 

Alla domanda delle RSU ALP riguardo il documento 
consultabile sul sito e che aveva subito alcuni “tagli” 
strategici il capo del personale dice che da parte loro 
non sono tenuti a dare copia. Per quanto riguarda 
invece la gestione quantomeno “allegra” della CIGS ( a 
ruotare sono sempre gli stessi … e ricordiamo a tutti i 
colleghi che da quasi un anno sono fuori dal ciclo 
produttivo !). 

>>> Scuola : La scorsa settimana il governo ha 
emanato il “Decreto Istruzione”: un po' di demagogia 
ed una manciata di  milioni di euro che neanche 
lontanamente rimediano ai danni provocati dai quasi 
10 miliardi di euro “tagliati” alla Scuola dal 2008. Nel 
“Decreto”, tra altre sciocchezze, ce n'è una che 
impone l'aggiornamento obbligatorio agli insegnanti 
degli allievi che ottengono alle famigerate “Prove 
Invalsi” risultati inferiori alla media nazionale. Come se 
nell'insuccesso scolastico degli allievi non c'entrassero 
le misure governative degli ultimi anni: riduzione del 
personale, compreso quello di sostegno; aumento del 
numero di allievi per classe fino a 33/35 allievi in 
presenza di una crescente quantità di allievi 
“problematici”: disabili, dislessici, affetti da deficit di 
attenzione, ipercinetici, stranieri e tanti, tanti in 
situazione di disagio socio-economico e/o familiare... 

>>> Sachs ZF :  verbale di accordo tra le RSU e la 
Direzione in cui si concorda che , causa cali produttivi 
legati alla fluttuazione ciclica del mercato delle moto, 
per il periodo dal 16 settembre al 31 dicembre gli 
operai e gli impiegati con monte ore elevato , 
dovranno esaurire tutte le ore ROL e le ferie arretrate. 
Inoltre lo stabilimento restera' chiuso per tutti i lunedi' 
riprogrammando il lavoro su 4 giorni ( dal martedi' al 
venerdi'). I lavoratori che non avessero disponibilita' 
per coprire i lunedi' dovranno chiedere permessi non 
retribuiti o scegliere l' opzione di incrementare il 
monte ore lavorabile sul sabato ( ore richiedibili dall' 
azienda  nel primo quadrimestre del 2014). Speriamo 
che sia applicato a tutti i lavoratori il medesimo metro 
di misura … siamo tutti necessari ma nessuno 
indispensabile … neppure gli “intoccabili” !!!!        
 




