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LIBERO MERCATO: vocabolario

758: Buon anno a tutte e tutti quelli che
lavorano, che sono in pensione, che sono esodati,
che sono disoccupati. Continueremo a prestare
loro attenzione e disponibilita e a cercare di
risolvere i loro problemi ( fiscali e di lavoro).

Resta aperta questa lunga fase di cambiamento
(che chiamano crisi) la cui caratteristica principale
continua ad essere un grande spostamento della
ricchezza in alto verso pochi e un generale
impoverimento del lavoro dipendente e anche di
strati che fino a ieri godevano di una buona
situazione. Il prevalere di una economia
finanziaria che cambia radicalmente il valore
storico del lavoro. Lo si nota con il trasferimento
delle fabbriche dove gli indici finanziari decidono,
e la dove le fabbriche restano non conta la serieta
o la professionalitd ma dire sempre di si ai
superiori. Gli effetti di questa situazione i
possiamo verificare nel nostro territorio in tutti i
settori. Per sanare i bilanci, frutto di cattiva
gestione la cosa piu semplice € tagliare gli
stipendi, fare pagare da chi ha lavorato i debiti e le
incurie.

Questa situazione non produce risposte né
ribellione da parte di chi & colpito: siamo tutti
quanti in difesa del nostro piccolo gruzzolo e
siamo ormai indifferenti a qualsiasi arretramento o
sopruso siamo solo e sempre incazzati. Non si
parla di un modello alternativo sul quale lavorare e
impegnarci. Sara il 2014 un anno di svolta per gli
ultimi per le persone serie, per un popolo nuovo e
solidale? Noi dobbiamo lavorare per questo.
AUGURIL.

Il costo della tessera per il 18° anno consecutivo
resta immutato a 62 Euro. Questo perché i nostri
militanti si impegnano e lavorano gratuitamente e
per noi € un grande vanto.

Abbiamo un nuovo numero di telefono che &
0121- 480503 che vi invitiamo ad usare, mentre
il vecchio numero 0121-321729 dovrete usarlo

per messaggi e per Fax.

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>UfficioVertenze: Il Martedi ore 18 - 20
>>> |SEE : Lunedi, Mercoledi, Venerdi, al
pomeriggio.PRENOTARE!!! >>>PMT : a

breve dovrebbe essere ufficializzata la partnership
con i cinesi. Intanto confermata la CIGS fino a
novembre e si parla di una nuova possibile mobilita.
Nel frattempo il lavoro va a rilento percheé i fornitori
non vengono pagati. >>> TBU:dopo un
velocissimo spostamento delle macchine piu'
importanti nel nuovo sito Avio Precisi ora si sta
pensando piu a produrre che alla sicurezza e alle
condizioni di lavoro
>>>TEKFOR : I' AD Peiretti convoca le maestranze e
come sempre scarica tutti i problemi aziendali sui
soliti noti, cioé quelli che lavorano. >>>
Coop.Sorriso: il CDA risponde al comunicato del
collettivo ALP. Chiederemo un incontro per reciproci
chiarimenti e per fare alcune proposte.

Cosa dice ALP/CUB E' mancato
Giorgio Gardiol, uno tra i pochissimi politici che ha
avuto grande rispetto per la nostra organizzazione.
Lo ricordiamo sempre presente alla nostra assemblea
generale, tranne all'ultima perché gia molto
sofferente. Quando era parlamentare ha invitato
I'ALP presso la Commissione Lavoro della Camera
per la legge sulla rappresentanza, sulla quale stava
lavorando. In una assemblea dei parlamentari Valdesi
tenutasi presso il Tempio di Torre, aveva invitato e
dato la parola alle operaie della Filseta in lotta contro
la chiusura della fabbrica.
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Accordo dei confederali-confindustria sulla
rappresentanza VEDI RETRO




Firmato la notte del 10 gennaio 2014 tra CGIL, CISL, UIL e Confindustria il
Regolamento che da attuazione agli Accordi sulla rappresentanza sindacale nei
luoghi di lavoro (Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, Protocollo del
31 maggio 2013, Testo Unico sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014).

Rappresentativi a livello nazionale sono 1 sindacati che raggiungono il 5% di
preferenza facendo la media tra il dato associativo e quello elettorale. I sindacati
rappresentativi possono nominare i RSA ed indire elezioni per la RSU. Le
elezioni per la RSU possono essere indette anche dalla RSU in scadenza. Dove
non ci sono mai stati rappresentanti sindacali e si opti per il modello della RSA,
il passaggio alle RSU puo avvenire solo con il consenso dei sindacati che
rappresentino, a livello nazionale, la maggioranza del 50%+1.

Elezioni per le RSU possono essere indette nelle aziende con piu di 15
dipendenti da CGIL, CISL, UIL, RSU uscente (solo per i rinnovi successivi) €
sindacati firmatari di ccnl applicati nell'unita produttiva. Alle elezioni possono
partecipare anche associazioni sindacali regolarmente costituite. Le
organizzazioni che partecipano alle elezioni devono accettare espressamente le
regole sulla rappresentanza.

Le elezioni sono valide se ha partecipato piu della meta degli aventi diritto.

I contratti nazionali sottoscritti dalla maggioranza del 50%+1 dei sindacati
rappresentativi saranno efficaci ed esigibili ed impegnano le parti firmatarie e le
rispettive federazioni a dare piena applicazione € a non promuovere iniziative di
contrasto agli accordi se sono approvati dai lavoratori con modalita decise dai
sindacati stessi.

I contratti aziendali saranno efficaci ed esigibili e vincolano tutti i sindacati
che hanno accettato le regole sulla rappresentanza a dare piena applicazione e a
non promuovere iniziative di contrasto agli accordi se sono approvati dalla
maggioranza della RSU o dai RSA dei sindacati che in quella unita produttiva
siano destinatari della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali
dell'anno precedente.

I contratti aziendali possono essere sottoposti a referendum dei lavoratori se
richiesto entro 10 giorni dalla sottoscrizione da parte della CGIL, della CISL o
della UIL o del 30% dei lavoratori.

Il referendum ¢ valido se vi partecipa almeno il 50% dei lavoratori.

Nelle prossime settimane cercheremo di capire cosa vuol dire per ALP/Cub
questo nuovo protocollo e come prepararci per le elezioni delle RSU.



