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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 

  

 
 
 

772 : LA LOTTA ALLA AMTEK 
PROSEGUE. Ora le lavoratrici e i lavoratori 
scioperano non solo per il premio, contro 
orari impossibili e inutili, ma contro una 
direzione che in questi anni ha fatto gravi 
danni sia internamente che nel rapporto con i 
clienti. Sappiamo che questa è una lotta 
difficile ma se si vuole salvare il futuro di 
questo stabilimento non ci sono alternative. 
Comunque finirà le rsu e l'insieme dei 
lavoratori hanno deciso con coraggio di 
uscire allo scoperto e denunciare una 
situazione insostenibile che porta alla sfascio 
la loro fabbrica. Ora la lotta deve uscire dalle 
mura della Amtek  e coinvolgere la 
popolazion. Inoltre sarebbe necessario 
chiedere l'intervento dell'Amministrazione 
Comunale e del Sindaco Ventre. Ult ime 
notiz ie: anche nell'incontro all'AMMA niente 
di nuovo. Ora si deciderà che fare. 

NOTAV-PERINO Bellissima serata con una 
buona partecipazione, nella quale Alberto e 
Bianca ci hanno aggiornati sulla situazione in 
Valle e sulle iniziative. E' stata da loro molto 
gradita la tessera “onoraria” dell'ALP di cui li 
abbiamo voluti omaggiare e noi siamo fieri  di 
avere tra i nostri iscritti queste splendide 
persone. Ora dobbiamo impegnarci a 
partecipare numerosi alla manifestazione del 
26 luglio. Se ci sarà adesione 
organizzeremo un pul lman. 
Prenotatevi in fretta!! ! !  

Protocollo truffa del 10 gennaio: in una 
fabbrica del torinese il sindacato di base USB 
presenta i candidati alle elezioni per le RSU 
ma non vengono accettati. Fanno un ricorso 
urgente al Giudice ( con avvocati Spanò e 
Bisacca) il quale blocca le elezioni. Tra i 
motivi il fatto che tale protocollo “truffa” non è 
recepito dai contratti. Vedremo come finirà..... 

Sul retro notizie su come si muove la FLMU di 
Torino. 

>>>Uff ic io Vertenze: l l  Martedi ore 18 – 
19,30  

>>>730: Passare a ritirarli. Per l'Isee prenotare. 

>>> Poste Italiane: altra brutta sentenza del 
giudice Canavero che non solo conferma i 
provvedimenti disciplinari della direzione delle 
Poste, ma in più ci condanna a pagare le spese 
degli avvocati. Ora dobbiamo capire meglio la 
sentenza e informare i lavoratori su come 
difendersi da questa direzione e da pessimi 
accordi dei confederali. Poi ognuno dovrà 
decidere se abbassare la testa o modificare 
questa insostenibile situazione.  

COSA DICE ALP/CUB                                      

Mentre la gente  si appassiona al Campionato 
del Mondo di calcio in Brasile, le persone, tra cui 

molti bambini, continuano a morire a Gaza 
colpita giornalmente dalle  bombe israeliane.   

  



Questo è un aggiornamento sulla campagna contro l'accordo del 10 
gennaio 2014 che come rsu cub e collettivo aziendale stiamo portando 

avanti nell'ottica di contrastare gli effetti nefasti del nuovo testo. 
 

Nella riunione di coordinamento del 17 giugno avevo annunciato che si 
sarebbero svolte le assemblee in azienda per spiegare ai lavoratori ed alle 
lavoratrici i contenuti dell'accordo. La reazione è stata di smarrimento. Forse 
per effettiva disconoscenza dell'argomento, durante le tre assemblee ha 
regnato un insolito silenzio. Alcuni timidi interventi hanno chiesto se era 
possibile svincolarsi da questo accordo. E' stato spiegato che per ottenere 
questo risultato era indispensabile mobilitarsi. 
 
Come collettivo aziendale, in assemblea abbiamo proposto una raccolta firme 
per chiedere alle organizzazioni stipulanti che le elezioni per il rinnovo delle 
RSU, che da noi in azienda si terranno ad ottobre, si svolgano secondo 
l'accordo del '93. 
Purtroppo, non abbiamo registrato una sollevazione generale. Solo un 
collega (iscritto alla uil), ha dichiarato che era pronto a stracciare la sua 
tessera per aderire a quelle oo.ss. che non sottoscrivono l'accordo del 10 
gennaio (teniamo presente che sono 200 le persone che hanno partecipato 
alle assemblee, e circa una cinquantina sono iscritti a cgil-cisl-uil). 
 
Se la reazione delle assemblee è stata abbastanza passiva, specchio a ns 
avviso di un sentimento di rabbia e rassegnazione che non possiamo eludere 
nascondendoci in improbabili sortite tipo il delegato fuori dai cancelli (la 
polemica non è qui rivolta alla cub Piemonte), altro riscontro ha avuto la 
raccolta firme. Queste sono state raccolte nella giornata di lunedì 30 giugno 
con un banchetto davanti all'ingresso dell'azienda dalle ore 7.30 alle ore 
16.30. Su 419 dipendenti in forza abbiamo raccolto 235 firme. Parafrasando il 
linguaggio dell'accordo del 10 gennaio, abbiamo ampiamente superato il 
50%+1.  
Giovedì 10 luglio abbiamo la riunione del collettivo per decidere come 
spendere politicamente questo risultato. Formalmente, invieremo le firme 
raccolte a cgil-cisl-uil. Sappiamo però che il semplice invio non è sufficiente.  
 
Sarebbe necessario capitalizzare al meglio il risultato, cercando di 
mettere così alle spalle la trimurti, approfittando anche di alcune 
sentenze dei tribunali come quello di Torino alla U-SHIN ITALIA  (ex 
Valeo di Torino), dove il giudice ha ordinato la sospensione delle 
elezioni rsu, su ricorso di usb. 
 
Per questo riteniamo che sia indispensabile un investimento della ns 
organizzazione.  
 
  Vincenzo Graziano Segretario FLMUniti Torino 


