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LIBERO MERCATO: vocabolario

775 : Con la decisione del collettivo AMTEK-
Tekfor di boicottare le elezioni truffa dei
confederali e raccogliere le firme per
eleggere le RSA previste dalla legge 300
(Statuto dei Lavoratori), si apre una fase
nuova, certamente piu impegnativa per il
nostro sindacato, per tutti i militanti e per i
lavoratori che lo sostengono. Per oltre 15
anni abbiamo accettato delle regole ingiuste
per poter avere le RSU-RLS e fare in modo
che i lavoratori che non volevano per varie
ragioni aderire ai confederali, avessero una
rappresentanza nei luoghi di lavoro e. se
possibile, fare delle iniziative unitarie con le
altre Rsu. Ora la strada & quella di avere noi
delle idee e farle camminare tra le persone e
soprattutto con le lotte che saremo capaci di
fare. E' una strada piu complicata ma non
abbiamo alternative se intendiamo fare del
sindacato nei luoghi di lavoro. Ora tocca alla
persone decidere, se sono interessate, se
intendono “spendere” qualcosa per le loro
idee e per il loro futuro. e.l.

Sindacato di Base: Tutto il sindacato di
base, ma non solo, partecipera Sabato 8
novembre all'Assemblea Pubblica Nazionale
che si terra a Firenze organizzata dal “ NO
Austerity Coordinamento” . Gli obbiettivi di
questa assemblea sono: DIRITTO AL
LAVORO E DIRITTI DEI LAVORATORI. NO
AL PRECARIATO COME MODELLO
SOCIALE. DIFENDIAMO IL DIRITTO Dl
SCIOPERO E DISSENSO. IL DIRITTO ALLA
RAPPRESENTANZA. LA LIBERTA' DI
ESPRESSIONE COME BENE COMUNE.
Abbiamo aderito come ALP/Cub e speriamo
che qualcuno possa andare. Chi fosse
interessato ci contatti.

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18
-19,30

>>>TASI: Chi I'ha richiesta puo passare a
ritirarla. Prima rata il 16 ottobre2014.

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>SKF-TBU: A 15 minuti dall'inizio
dell'assemblea del 23 settembre 2014, Ia
direzione chiede alla RSU di fare solo 30 minuti
invece di un'ora richiesta, per recuperare
produzione e di farla poi a inizio ottobre... Forse i
ritardi di produzione sono da cercare da altre
parti: non € la mezz'ora di assemblea o i dieci
minuti del cambio turno che fanno la differenza
quando si sta fermi mezze giornate perché

sovente mancano i componenti, anelli o
addirittura le mole per le rettifiche.
>>> Coop. il Sorriso: Ancora la situazione

rischia di precipitare. Nell'assemblea dei soci di
Venerdi 10 ottobre sono emersi i gravi problemi
del bilancio. Noi ribadiamo che non accetteremo
altre richieste di ricapitalizzazione, anche se
sappiamo che si corre il rischio di portare in
liquidazione il Sorriso. Ci sono inoltre voci di
separazione tra Pro Senectute e S.Giuseppe....
A fine novembre ci sara l'assemblea per
prendere queste delicate decisioni. In
preparazione abbiamo convocato il Collettivo
aperto a tutti per Giovedi 16 ottobre ore 18,30
presso la sede dell'ALP/Cub.

ALLA RACCOLTA FIRME PER LA NOMINA
DELLE RSA ALLA AMTEK-TEKFOR DI VILLAR
PEROSA, GRAVI PROVOCAZIONI. vedi
retro

COSA DICE ALP/CUB

Finalmente il 16 di settembre sono arrivate le
medicine a GAZA con Music for Peace !ll Le
uniche dall'ltalia. RESTIAMO UMANI con la
Palestina nel cuore.




Lavoratrici e lavoratori AMTEK-TEKFOR

Cronaca di una giornata importante
Giovedi' 9 ottobre 2014 ALP ha scelto di raccogliere le firme per nominare le RSA.

Per prima cosa desideriamo ringraziare le lavoratrici ed i lavoratori che sono venuti a
firmare e a votare ... siamo orgogliosi di rappresentarli in particolare di
rappresentare gli operai ( su 92 firme 89 sono state di operai) che, non ostante le
intimidazioni, provocazioni, insulti da parte del “signor” HR, la presenza delle forze
dell' ordine, hanno mantenuto una straordinaria tranquillita' e serieta', non facendosi
coinvolgere dalle provocazioni.

Anche questo loro comportamento ha determinato un risultato importante che ci
consente di procedere con la richiesta alla direzione del riconoscimento delle RSA (
rappresentanti sindacali aziendali) come previsto dalla legge 300 ( Statuto dei diritti
dei Lavoratori).

Visto l'atteggiamento dall' HR quel giorno ipotizziamo che la nostra richiesta sara'
respinta e ci rivolgeremo di conseguenza al giudice che ci dira' se le leggi in Italia (e
in modo particolare lo Statuto dei lavoratori) hanno ancora un valore oppure no.

Fuori dallo stabilimento abbiamo avuto anche modo di parlare con un collega indiano
della Amtek che ha voluto sapere perché raccoglievamo le firme e ha rassicurato i
presenti sul futuro dello stabilimento.

Ribadendo il nostro giudizio fortemente negativo sul comportamento del “signor”
HR ci prepariamo a iniziative per la difesa del futuro dello stabilimento e del
mantenimento dei diritti e della dignita delle persone.

Grazie ancora a quelli che hanno firmato sostenendo cosi la nostra presenza nello

stabilimento.

Per chi volesse ancora firmare pud passare in sede Giovedi 16 ottobre dalle ore 17,30
alle 19, dove sara presente il Notaio per certificare le firme.

Collettivo ALP/Cub Amtek-Tekfor e Direttivo ALP/Cub

Pinerolo 13 ottobre 2014



