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LIBERO MERCATO: vocabolario NOTIZIE DALLE FABBRICHE 

 

 
 
 

785 :  8 marzo. Continueremo a dare il 
nostro aiuto a Ca....a che non sta bene e il 
medico di fabbrica invece di aiutarla pensa 
che faccia spendere troppi soldi al padrone. A 
Sa... a che ha lavorato in un villaggio turistico 
e non è stata pagata. A M...a che è incinta e 
non osa dirlo per non essere licenziata. A 
tutte le donne che non vengono rispettate sul 
lavoro, in casa e fuori casa i nostri auguri di 
pronta ribellione. Auguri alla nostra 
Presidente appena rieletta, a Chiara NOTAV 
ai domiciliari e a tutte le donne che con il loro 
impegno sostengono la nostra esperienza da 
20 anni. 

I lavoratori C & P dell'appalto di pulizia e 
sanificazione presso la Raspini hanno dimostrato 
che a essere uniti e solidali, ad avere il coraggio di 
lottare si possono migliorare le condizioni di 
lavoro e conquistarsi il rispetto che tutti meritano. 
Nell'assemblea questi lavoratori, tutti africani, ci 
hanno insegnato che si può lottare tutti insieme se 
vogliamo riprenderci insieme un futuro migliore.           
VEDI RETRO comunicato del Sicobas Torino. 

Pensierino: Siamo nel 2015 e siamo ancora 
qui a ragionare di come le donne siano 
ancora così poco presenti nel mondo del 
lavoro e siano ancora costrette a scegliere tra 
lavoro di cura e l'attività professionale. 
Non è con l'allungamento del periodo di 
congedo parentale, previsto nella bozza di 
uno dei decreti attuativi del Jobs Act che si 
risolve il problema  
(anche se ben venga), ma con una modifica 
culturale profonda che riguarda tutti ( donne e 
uomini) e che convinca della necessità di 
condivisione delle responsabilità genitoriali, 
con una vera flessibilità degli orari di lavoro e 
con dei servizi assistenziali esistenti e capaci 
di rispondere ai bisogni dei nostri figli nei 
primi anni di età. Buon otto marzo a tutte e a 
tutti              Avvocata. Alida Vitale  Legale 
ALP/Cub 

>>>Uff ic io Vertenze: l l  Martedi ore 18 
– 19,30 

>>>730: Tutti quelli che fino ad oggi hanno fatto 
il 730 presso il nostro Caf e intendono ancora 
avvalersi della nostra assistenza, utilizzando il 
modello 730 precompilato del “Cassetto Fiscale”, 
devono firmarci una delega compresi i 
pensionati che hanno ricevuto la lettera. Tutti 
devono portare la carta d'identità valida. 

>>>Amtek-Tekfor: Continuano i provvedimenti 
contro gli iscritti ALP. Volantino per denunciare 
una situazione poco chiara delle scelte del 
gruppo dirigente, su qualità, sicurezza, odl. 

>>> Coop. “IL Sorriso”: arriva la Quadrifoglio 
una delle più grandi e potenti cooperative d'Italia 
che ha sottoscritto l'intesa di affitto d'azienda. Ci 
sarà l'incontro sindacale, nel quale chiederemo 
che  nessuna persona resti fuori e che non ci sia 
riduzione del salario e diritti nel passaggio alla 
Quadrifoglio. 

>>>SKF Italia: Dopo gli elogi per il premio e 
aver speso milioni per allontanare un centinaio di 
impiegati, resta l'altra faccia della medaglia, che 
non è mai cambiata del clima quotidiano tra 
paternalismo e repressione. Prossime notizie. 

>>>PMT (ex Beloit): I Cinesi sono arrivati ma 
non è chiaro con che percentuale. Positivo che 
gli stipendi sono arrivati in anticipo di 2 giorni!! 
Ora stanno in giro per la fabbrica a controllare.  

COSA DICE ALP/CUB:            1995-2015 
alp/cub compie 20 anni. E per ricordare 

degnamente questo risultato             il Direttivo 
ha deciso di  festeggiare                                       

il PRIMO MAGGIO   a Pinerolo    

 




