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LIBERO MERCATO: vocabolario

815: Elezioni: Effetto Renzi sul PD che
viene sostituito dai 5 stelle. Ora se sono
rose fioriranno, ma senza lotte non si va
da nessuna parte, o meglio si va a de-
stra.A Pinerolo il piu giovane dei Luca vin-
ce e diventa Sindaco. Un buon motivo
per misurare la nostra autonomia. Anche
a Roma e Torino si cambia.

VI Assemblea Generale CUB. 1 e 2 |u-
glio a Milano si confrontano i militanti del-
la CUB, che nasce 25 anni fa, ed € oggi
uno tra i pit importanti sindacati di base
del nostro paese. Alp nel 1999 sottoscrive
un patto di adesione alla Cub con Pier-
giorgio Tiboni Coordinatore Nazionale.
VEDI RETRO)una sintesi dei temi trattati.

DIRETTIVO ALP Lunedi 4 luglio ore 18

presso la sede. Saranno affrontati questi
argomenti: relazione dell'assemblea na-
zionale di NO Austerity, lo Sportello Mi-
granti della Cub Piemonte.

Sulle fabbriche dovremo ragionare sulla
situazione della PMT, dove il problema
dei ritardi dei pagamenti sembra essere
solo uno dei problemi, certo il pit eviden-
te, ma non il solo. Dovremo quindi andare
a fondo per capire il ruolo dei cinesi, i rap-
porti con lo stabilimento di Pié di Mulera,
commesse, cassa integrazione, insomma
cosa ci dobbiamo aspettare e fare nei
prossimi mesi.

Anche alla Caffarel ci sono segnali di cri-
si. Ora si applica un contratto di solidarie-
ta, e questo va bene, ma anche qui oc-
corre capire cosa vuol fare la Lindt.

Ormai gran parte delle industrie presenti
nel territorio sono controllate da gruppi
stranieri. Anche questo dovra essere og-
getto di riflessione.

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.
Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: La compilazione del 730
continua fina la 24 giugno. Da Venerdi 10 si po-
tranno ritirare IMU e TASIL. Tel. 0121- 480503.

>>> Coop. Quadrifoglio: Rinviato I'incon-
tro. Il collettivo Alp suggerisce queste cose da
presentare all'incontro con Quadrifoglio: 1° pri-
ma di assumere nuove persone reintegrare le
ore sottratte dall'accordo del 20 marzo 2015.
2°Ci sono presenze che arrivano dalla passata
gestione che non sono molto opportune........
3° manutenzione da rafforzare. 4° rapporto tra
infermieri e Oss. 5° situazione Pro Senectute
che preoccupa per il nuovo calo di ospiti.

>>> SKF- TBU: Presentato ad ALP il nuovo
Responsabile del Personale. Abbiamo ribadito
anche a lui le nostre preoccupazioni circa il fu-
turo dello stabilimento dei TBU.

Anche in questo caso ci sono i cinesi che spin-
gono per produrre direttamente in Cina.

COSA DICE ALP/CUB
Riprendono le iniziative del gruppo Uscire
dalla Guerra: GIOVEDI' 23 GIUGNO
ORE 21 presso ilocali di S.Lazzaro
a Pinerolo, serata dedicata alla sitazione
del Popolo Kurdo da parte del gruppo “Pi-
nerolesi per il Kurdistan”. Siete tutte e tutti

caldamente invitati.
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Sintesi sulla linea, i valori, e gli impegni della CUB

.....Un sindacato che opera per sostituire il dominio del capitale con una societa
fondata sull'uguagoianza e la giustizia sociale.

....La Cub ha una concezione positiva del conflitto.

La Cub ha scelto il conflitto come strumento di difesa e progresso per i lavoratori e i
ceti popolari ....... e per modificare gli equilibri nella societa.

Guerra interna- Guerra esterna.......siamo di fronte ad una situazione internazionale
che vede la devastazione di immensi territori, la migrazione di masse umane
imponenti, la scelta di investire in armamenti, la radicale contrazione dei diritti.....1a
CUB deve porsi il problema di relazioni internazionali........ che lavorano sul terreno
della lotta di classe......

La CUB ¢ contro le guerre per la solidarieta tra i popoli per il loro diritto
all'autodeterminazione.......

Per la Cub la conquista di una stabile ed effettiva DEMOCRAZIA NEI LUOGHI
DI LAVORO ¢ essenziale anche per il mantenimento della democrazia nella societa.

L'intesa del 10 gennaio 2014 (accordo della vergogna) rappresenta, in ordine di
tempo, I'ultimo tentativo di omologazione del sindacato di base al modello dominante
e toglie ogni valore alla rappresentativita reale e alla capacita di lotta dei lavoratori.

IMPEGNI

La lotta al precariato ¢ l'elemento decisivo per la difesa delle condizioni dei
lavoratori.
NO alle false cooperative.

NO al Job act, che chiamato falsamente “assunzione a tempo indeterminato”, & la
precarieta permanente e non sviluppera l'occupazione.

Non si accettanno riduzioni di salario a fronte di promesse di occupazione.......ne di
scambiare la difesa della salute per salvaguardare I'occupazione......

Solo tendo fermi i valori, i principi che hanno caratterizzato la storia della CUB si

evitano scivolate che hanno portato anche alla perdita di salario e dei diritti fino al
JOB ACT

IV Assemblea Nazionale Cub



