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LIBERO MERCATO: vocabolario

823: JOBS ACT: Aumentano i licenzia-
menti e si riducono drasticamente le as-
sunzioni. A dirlo non il sindacato di base o
qualche centro sociale incazzato, ma “La
Stampa” e INPS. Aumentano anche le dif-
ficolta per chi viene licenziato addirittura a
impugnare il licenziamento. | motivi sono
molteplici, la paura che questo venga a
sapersi e creare ulteriori difficolta per un
nuovo lavoro. Quindi, oltre ad accettare
qualsiasi condizione per paura di essere
licenziati, paura anche per impugnare il li-
cenziamento. Precarieta, licenziamenti fa-
cili, poco lavoro, soldi ai padroni nella fi-
nanziaria: non sono bei tempi per i nostri
giovani. La buona notizia é quella dei
“Rider di Foodora” che a Torino si
sono ribellati e la protesta assume un'
importanza notevole non solo a Torino,
ma é destinata ad allargarsi e non solo
a Milano.)SUL RETRO un un commento
di Cosimo Scarinzi della Cub Piemonte
che ha partecipato ad alcune assemblee
Ehe si si sono svolte in questi giorni.

Sciopero Generale del 21: Buona
riuscita in molte grandi citta e anche in al-
cuni luoghi di lavoro del pinerolese i nostri
militanti hanno scioperato. Un vero pec-
cato che non si riesca a mettere assieme
tutto il sindacato di base. Alp conferma
che non dichiarera lo sciopero del 4 no-
vembre, in dissenso con i metodi della
CUB Nazionale, lasciando liberta a tutte
le persone di decidere cosa fare.

Quadrifoglio: continuano le conte-
stazioni e relativi provvedimenti disci-
plinari. Nell'incontro centrale non &
chiaro come si ritorna ai vecchi orari
che la Quadrifoglio aveva ridotto. Nel
Collettivo si & deciso oltre che difende-
re tutte le persone, di preparare un'as-
semblea pubblica per fare il punto
dopo 18 mesi di Quadrifoglio.
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NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.

Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale:
deve prenotare Tel. 0121- 480503.

>>>PMT. Timidi segnali di risveglio da par-
te operaia: Martedi Sciopero con presidioio
davanti agli uffici e un “gruppetto” che si &
ritrovato per vedere di alzare leggermente
il livello delle iniziative ad oggi molto basso
occorre lavorare

ma che deve allargarsi....
in questa direzione.

>>>NIDO Collodi di Piossasco:

rativa per la situazione interna al nido.

COSA DICE ALP/CUB :

4 novembre alternativo. Invece del so-

lito “ il Piave mormord”, il gruppo Pine-

rolese Uscire dalle Guerre propone uno

spettacolo teatrale scritto da
Claudio Canal “IL PANE E LA PACE”

sulle giornate di rivolta del proletariato a

Torino nel 1917. Siete tutti invitati!!!
Venerdi 4 novembre ore 21
Teatro del Lavoro
Via Chiappero 17 Pinerolo.
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Per compilazione ISEE si

nel-
I'assemblea si decide di richiedere un in-
contro alla Sindaca di Piossasco per |l
cambio di appalto e una lettera alla Coope-

Moz

W’



FOODORA et Labora
Cronaca di una lotta dalle straordinarie potenzialita.

Da diversi giorni, e a volte in maniera rilevantissima, la mobilitazione dei riders, forse sarebbe
meglio chiamarli fattorini come critica dell'affabulazione dell'azienda, di Foodora ha avuto una
straordinaria visibilita non solo sui social e cioé su canali non istituzionali, cosa gia di per sé di
straordinaria importanza, ma sulla stessa stampa ufficiale, nelle trasmissioni televisive sino a
trovare riscontro in dichiarazioni, poco conta quanto attendibili, del Ministro del Lavoro, del
Comune di Torino etc.

Dobbiamo domandarci come mai una lotta bella, vivace, autorganizzata, ma certo non di
dimensioni rilevantissime, ha suscitato tanto interesse. Di che cosa & la spia? Che cosa segnala?

Il fatto che ha determinato la lotta & sin troppo noto, persone inquadrate come liberi professionisti,
cosa che viste le loro spettanze appare ridicola, pagate 5 euro all'ora, si sono viste “proporre" il
passaggio al lavoro a cottimo integrale a 2,70 euro a consegna.

Da una parte la miseria, dall'altra il ritorno al futuro e cioé la totale abolizione di qualsivoglia
garanzia di reddito per quanto mediocre.

Ma Foodora non vende solo un servizio, cioé la consegna di cibo a domicilio, vende un'immagine,
una narrazione, un'ideologia. Chi lavora per Foodora occupa, secondo la narrazione aziendale, il
suo tempo libero andando in bicicletta, realizzando quindi la migliore delle condizioni possibili:
praticare un hobby e in luogo di pagare riceve pure degli emolumenti.

La lotta dei lavoratori di Foodora é stata quindi prima di tutto una critica pratica dell'ideologia della
modernita, della negazione della contraddizione capitale-lavoro, della favola bella della societa
post-industriale.

| riders hanno intelligentemente utilizzato lo stesso apparato comunicativo di Foodora,
I'abbigliamento di un improbabile color fucsia etc. Il drappo "Foodora et labora" che tanto ha
colpito rasenta dal punto di vista comunicativo la genialita pura e un‘applicazione non saprei
quanto consapevole del detournement, teorizzato e praticato decenni addietro dai settori piU
radicali dei movimenti di rivolta sociale.

Colpisce il fatto che intorno alla lotta si sia velocemente sviluppato un tessuto di solidarieta
spontaneo fra i clienti dei ristoranti coinvolti, che i cortei dei riders siano stati applauditi, che molte
e molti abbiano sentito che quella lotta & la LORO lotta e I'hanno sentita come tale perché
effettivamente la condizione materiale iperprecaria & la norma per ami settori della popolazioni e
coinvolge una massa rilevante di famiglie.

Chi ha partecipato alle assemblee ed alle iniziative pubbliche dei riders ha potuto cogliere
immediatamente il fatto che nella lotta si & costituito e consolidato un collettivo autorganizzato di
lavoratori giovani, combattivi, capaci di una riflessione critica ed attenta sulla lotta stessa. Non a
caso si sono posti immediatamente 'obiettivo di coordinarsi con altre sedi della stessa azienda, in
particolare Milano, ma anche di operare nella costruzione di una rete internazionale di
collaborazione e supporto, come d'altro & internazionale Foodora.

Mentre scriviamo queste righe la risposta dell'azienda ¢ riduttiva se non peggio: la disponibilita a
portare la retribuzione a 3,70 euro a consegna mantenendo perd il cottimo e qualche
miglioramento di dettaglio, mentre per altro si lavora per isolare i "ribelli" contrapponendoli ai
nuovi assunti.

Cosa serve dunque? Linformazione, la solidarietd, I'estensione della mobilitazione, condizione
ineludibile per arrivare ad una vittoria significativa. E' infatti evidente che & difficile ottenere una
vittoria sostanziale e rilevante se non si sviluppera una mobilitazione generale di questo settore
della nostra classe, ma & anche vero che le mobilitazione generali nascono solo se qualcuno
comincia a forzare la situazione, ad essere I'esempio, a costruire un vero e proprio mito sociale.

Ed e vero che & questa la partita che si gioca.

Cosimo Scarinzi - CUB Piemonte



