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LIBERO MERCATO: vocabolario

833: UN OPERAIO PMT ALL'AS-
SEMBLEA IN TEKFOR - AMTEK.
Il collettivo e le Rsa hanno invitato un
operaio Pmt dirigente sindacale ALP/Cub,
perché spiegasse la loro situazione e per
ricordare di essere molto attenti a cosa
succede in fabbrica. Questo perché inter-
venire quando la crisi € avanzata rende
tutto piu difficile e per ribadire che la lotta
comune aiuta oggi che ¢ in difficolta e do-
mani chi lo sara. La partecipazione & sta-
ta bassa solo il 20%...Si vede che alla
Tekfor-Amtek si sentono molto tranquilli...
Intanto il Presidio PMT continua e
mercoledi “passeggiata” alla rotonda con
scorta della Digos....Giovedi 23 marzo in
Regione incontro con la Pentenero che
ha comunicato che per PMT non ci sono
ammortizzatori..forse fra qualche mese
per altre realta. Noi continuiamo a soste-
nere il Presidio. Mercoledi 29 marzo
cena di solidarieta a Stranamore. |l rica-
vato per le famiglie in difficolta PMT.

OCALAN: votata la cittadinanza onora-
ria Pinerolese. ALP ha sostenuto questa
iniziativa e ringrazia tutte e tutti quelli che
hanno contribuito a questa importante de-
cisione che merita una bella festa.

Contratto Metalmeccanici. E' in vigore
l'orario plurisettimanale che decide I'a-
zienda sia quando fare piu ore che quan-
do recuperarle. Alla ZF dove questo ora-
rio viene applicato, il RSU ALP/Cub non
ha firmato I'accordo perché chiedeva del-
le contropartite come si fa in tutte le trat-
tative, che non sono accettate. La Dire-
zione ZF, in un comunicato dice che l'o-
rario convenuto con l'accordo sindacale e
OBBLIGATORIO e a chi sgarra provvedi-
menti disciplinari.!!! Nelle prossime buste
paga troverete il modulo per dare 35 Euro
ai confederali per questo contratto...Resti-
tuitelo con scritto NO altrimenti vi prendo-
no ancora dei sold....

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.
Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: Chi deve fare il 730
deve venire in sede a firmare la delega.

Per compilare I' ISEE occorre prenotare:
Telefonate al 0121- 480503.

>>>SAFIM: continua la lotta dei lavoratori, in
gran parte immigrati, contro il licenziamento di
4 delegati e la denuncia 30 lavoratori per aver
scioperato. Un documento contro la discrimi-
nazione del SI Cobas che organizza i lavorato-
ri e le lotte & stato firmato da forze politiche e
militanti del Pinerolese. ALP/Cub ha sottoscrit-
to il documento e si impegna ad organizzare
una serata con i lavoratori Safim e il Si Cobas
per capire meglio da loro la situazione e orga-
nizzare la_solidarieta vera con le loro Istte.

VEDI RETRO /

COSA DICE ALP/CUB

E' morto Piergiorgio Tiboni grande sin-

dacalista che fu Segretario della FIM/Cisl di
Milano. Nel 1987 venne sospeso per aver criti-
cato duramente l'accordo della FIM/Cisl Nazio-
nale con la Fiat e Alfa Romeo, invitando i lavo-
ratori a votare contro. Uscito dalla FIM fu tra i
fondatori della CUB, di Radio Popolare e della
rivista Azimut. Ci ha insegnato a non adeguar-
ci al degrado confederale e politico, stimolan-

doci nella costruzione della nostra modesta

esperienza come ALP/Cub. Per questo lo ri-

cordiamo con rispetto e riconoscenza. e.l.
e — e~ ———~—




IL DIRITTO DEI LAVORATORI DI SCEGLIERE DA
QUALE SINDACATO FARSI RAPPRESENTARE NON
PUO ESSERE MESSO IN DISCUSSIONE

Da diversi mesi ormai alla Safim di None ¢ in corso una
complessa vertenza sindacale, degenerata nelle ultime
settimane con il licenziamento di 4 operai per aver
presentato un esposto all’Ispettorato del Lavoro.

A rendere questa vertenza di interesse generale € pero il
rifiuto pregiudiziale da parte dell’azienda di aprire una
trattativa con 1l sindacato a cui sono iscritti una parte
consistente dei lavoratori (in questo caso 1l SiCobas),
dichiarando apertamente che ¢ disposta a trattare solo con
un altro sindacato (in questo caso la Cisl) e invitando 1
lavoratori a iscriversi quindi a questo sindacato (che diventa
di fatto scelto dall’azienda stessa).

Questo atteggiamento non ¢ accettabile perché lede 1l diritto
di ogni cittadino e di ogni lavoratore di scegliere
liberamente da chi farsi rappresentare.

Allo stesso modo non ¢ accettabile licenziare (perché “€
venuto meno 1l rapporto di fiducia”) dei lavoratori che
presentano un esposto all’Ispettorato del Lavoro, quasi che
rivolgersi all’Ente Pubblico competente sia un gesto
deplorevole invece che un diritto di ogni cittadino, né
denunciare 30 lavoratori per aver partecipato ad uno
SC10pETO.

Per questo chiediamo a tutte le forze democratiche di
pronunciarsi € alle istituzioni competenti di intervenire per
ribadire che 1 diritti democratici valgono anche all’interno
delle aziende. '



