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LIBERO MERCATO: vocabolario

839: Evoluzione sindacale. Dal punto unico
di contingenza del 1975 (fatto da Lama e
Agnelli dopo una partita della Juve) ai buoni
Coop e buoni benzina. Ai premi legati alla
presenza. Dalla riduzione d'orario a 35 ore
allo straordinario obbligatorio. Da 35 anni di
lavoro per una pensione del 70% dello stipen-
dio ai 43 anni (per adesso) con il sistema
contributivo vicino al 50% dello stipendio. In
questo panorama cosa dovrebbe fare un
“sindacato di base” a fronte del 90% dei
lavoratori e delle lavoratrici a cui questa
situazione va bene? Dobbiamo con tena-
cia continuare a esprimere le nostre idee,
contrastare dove & possibile questa ten-
denza e fare delle lotte come alla Sachs
ZF e mantenere l'idea che le cose si pos-
sono cambiare anche in una fase come
questa. Dall'assemblea di NO Austerity
emerge che anche nel nostro paese ci
sono lotte, anche se piccole, a cui non
viene data ovviamente rilevanza dai me-
dia, ma ci sono ed €& importante per noi
tenere i contatti.

BRASILE. I1 30 giugno il Brasile ha vissuto il
suo secondo sciopero generale contro il
governo e le sue controriforme del lavoro e
della previdenza. Ancora una volta alla testa
della lotta c'¢ stata la CSP Conlutas il piu
grande sindacato di base. Le grandi centrali
sindacali (CUT , Forza Sindacale, UGT) si
sono inizialmente rifiutate di proclamare lo
sciopero, che era proposto dalla sola Conlutas,
poi, sotto la pressione della propria base,
hanno dovuto proclamarlo formalmente. Lo
sciopero € riuscito, pur con situazioni
differenti nei diversi stati del paese. Bloccate
la General Motors, Hitachi e tutte le aziende
dell'indotto con cortei in varie citta e blocchi
stradali. In molte parti del Brasile i lavoratori
si sono scontrati con una dura repressione e
cariche selvagge della polizia che ha arrestato
alcuni dirigenti sindacali. La lotta continuera
per arrivare ad un nuovo sciopero generale
che non solo sconfigga le controriforme, ma
che faccia cadere il governo e il parlamento.

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.
Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: Prenotazioni per com-
pilazione del 730: Telefonate al 0121- 480503.
Lunedi- Mercoledi e Venerdi ore 15- 18,30.

>>> Tekfor : I'azienda rinuncia al ricorso per
il riconoscimento delle nostre RSA che a que-
sto punto diventano definitive. Le RSU nelle
assemblee vendono come un gran successo
l'aver fatto aggiungere un nuovo indicatore
sperimentale sulla presenza sul nuovo premio.
Noi da sempre, sia come RSU che come RSA,
ci siamo battuti affinche' il principio di legare
parte del premio alla presenza non passasse e
continueremo a farlo, ma ci pare che tra i lavo-
ratori vinca nuovamente I' egoismo e il “ ognu-
no per sé, Dio per tutti”. Vorremmo solo ricor-
dare che l'eta media nel nostro stabilimento si
sta alzando e che anche quelli che ora si con-
siderano “di sana e robusta costituzione” e che
sono sicuri di prendere i 100 Euro in buoni
spesa munificamente elargiti nel caso non si
faccia neppure 1 giorno di mutua nell'anno po-
trebbero aver prima o poi bisogno della
mutual!!

>>>ZF: La direzione, con il supporto del con-
sulente dellAMMA, ripropone il premio con un
parametro legato alla presenza. II RSU
Alp/Cub ha dichiarato la sua indisponibilita a
firmare premi legati alla presenza. Di conse-
guenza ha indetto 4 ore ore di sciopero con
I'adesione della maggioranza degli operai.

>>>SCUOLA: Le maestre della scuola dell' in-
fanzia di Bologna scioperano contro la loro ammi-
nistrazione che le vuole utilizzare a luglio, alla fine
della scuola, come “animatrici” per Estate ragazzi ,
risparmiando cosi i soldi per assumere “veri” edu-
catori.

>>> SKF LSCA ( Magazzino Prodotti) Cre-
sce la produzione, ci sono assunzioni ma an-
che sabati di straordinario. ALP/Cub dichiara
lo sciopero degli straordinari.(VEDI RETRO.




La Ripresa. Lo Straordinario. La Disoccupazione

In questi giorni ¢ stato siglato un accordo sullo straordinario dai sindacati confederali
(in questo caso solo il FALI) e Direzione SKF LSCA.

Si dira “meno male, dopo tutti questi anni di crisi c'é qualcosa che si muove !!!”

In tutti gli stabilimenti SKF italiani siamo in presenza di un incremento di produzione
che nessuno aveva previsto, BENE, questo vuol dire anche assunzioni e ci risulta che
in tutti gli stabilimenti da Bari a Villar Perosa ci siano pit di 200 assunti tra corsi
regionale e interinali.

Assieme alle assunzioni alla SKF LSCA c'¢ anche l'accordo sullo straordinario
volontario e/o obbligatorio.

L'ALP/Cub ha dichiarato lo sciopero degli straordinari e qualcuno (anche
giustamente) si chiede se siamo stupidi o fuori dal mondo.

Non siamo né stupidi né fuori dal mondo, ma pensiamo che fare del sindacato debba
voler dire pensare non solo a quelli che il lavoro ce l'hanno ma anche ai tanti
disoccupati, specie i giovani.

Noi pensiamo che si debba ridurre e redistribuire il lavoro esistente e, se ci sono
esigenze specifiche come oggi in SKF, trovare soluzioni che risolvano i problemi
aziendali, ma anche dare risposte a chi oggi & fuori dai luoghi di lavoro.

Lo sciopero degli straordinari dichiarato dall'ALP/Cub va in questa direzione e
chiediamo a tutti di riflettere su questi temi.

Abbiamo commesso l'errore di inviare troppo tardi la comunicazione alla Direzione e
non abbiamo informato le lavoratrici e i lavoratori (cosa forse inutile !!) e di questo
chiediamo scusa.

Ma dobbiamo rilevare che il sindacato deve fare accordi che riducono l'orario e non
incentivare lo straordinario.

E' pur vero che la corsa allo straordinario ¢ sempre stata una prerogativa del
Magazzino Prodotti, egoismo in alternativa alla solidarieta con chi non ha il lavoro.
Deve essere il Papa a spiegare alla Cisl (la prima a lanciare le 35 ore) che occorre
ridurre gli orari e mandare in pensione gli anziani se si vuole ridurre la grande
disoccupazione giovanile.

In conclusione, vi informiamo che il nostro sindacato ha dichiarato lo sciopero degli
straordinari per dare, anche a voi, il segnale che non dobbiamo solo pensare a noi
stessi.

Si puo rispondere alle esigenze aziendali e, per esempio, concordare i giorni di riposo

compensativo che comunque non aumenterebbero gli orari complessivi, anche in
considerazione del fatto che questo lavoro (ben venuto) non si sa quanto durera.

Collettivo SKF e Direttivo ALP/Cub



