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LIBERO MERCATO: vocabolario

856: Torino Lavoro. Il giudice respinge
il ricorso di 6 lavoratori Foodora. Se-
condo il giudice sono liberi professionisti
che decidono se lavorarare o no con orari
che decidono loro.....insomma sempre
molto “progressisti” al tribunale di Torino.
John Elkann presenta i bilanci di Exor
che sono favolosi spinti da FCA di Mar-
chionne. Utili e produttivita alle stelle.
Peccato che a Mirafiori continua la cassa
integrazione e non si capisce quale futuro
avra la ex fabbrica piu grande d'Europa.
Mirafiori negli anni 60 contava 70.000 di-
pendenti e oggi ridotti a poche migliaia....

Direttivo ALP/Cub. Ribadita e conferma-
ta la scelta di ricorrere in appello per la
sentenza RSA alla SKF Tbu. Si é deciso
inoltre di presentare i nostri candidati
alle elezioni-delle Rsu in SKF. Ovvia-
mente noi non abbiamo sottoscritto il pro-
tocollo del 2014 ma pensiamo che tutte le
organizzazioni sindacali abbiano il diritto
di partecipare ad una competizione “de-
mocratica’....... vedremo questa volta cosa
dira la Cisl.... Se non ci saranno discrimi-
nazioni possiamo anche prendere in con-
siderazione di non ricorrere alle RSA. In-
fatti noi abbiamo scelto la strada della
RSA perche i nostri candidati sono stati
esclusi. Vediamo se succede come alla
ZF dove il nostro candidato non & stato
escluso e ora & Rsu e Rsl e la fabbrica
non ¢ fallita...anzi dovrebbe arrivare nuo-
vo lavoro dalla Germania.{VEDI RETRO
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PRIMO MAGGIO 2018. Appuntamento in "

Piazza Facta alle ore 10. Ci saranno in-
terventi dalle fabbriche e dalle varie realta
del territorio fatti dai nostri militanti. Sara’
presente I'Anonima Coristi e alla fine un
piccolo aperitivo comunitario. Per pranzo
come sempre a Stranamore ci sara la so-
lita grigliata, concerto e iniziative per
bambini. Occorre prenotarsi entro il 26
aprile presso Stranamore.
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http://www.alpcub.com/bloc_notes operaio.htm
NOTIZIE DALLE FABBRICHE =~

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.
>>>Scuola: il Lunedi ore 17- 19. Per appunta-
menti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: 730 2018: le prenota-
zioni iniziano Lunedi 16 aprile. Telefonare
nei giorni Lunedi- Mercoledi_e Venerdi pome-
riggio ore 15 -18,30, al numero 0121- 480503.

>>> TEKFOR : Ancora necessita di cassa
integrazione ma si continua a minimizzare
mentre la situazione & preoccupante. Si ri-
sente parlare di eccedenze.....pensiamo
sia utile riprendere i rapporti con Avigliana.

i >>>NOVA SIRIA (Roletto): il Fismic indice le
elezioni per le Rsu e ALP/Cub intendeva par-
tecipare con una candidata. Poi abbiamo sco-
perto che le elezioni erano gia state decise. Se
ci sono state irregolarita faremo ricorso al Co-
mitato dei Garanti. Sarebbe utile un 'assem-
blea per presentare il nostro punto di vista.

Cosa dice ALP/Cub

Buona partecipazione alla Fiaccolata
contro tutte le guerre. Occorre continuare a
dire le cose che non sentiamo in TV o sui
giornali, denunciando l'ipocrisia di tanti.
Al Primo Maggio di alp in Piazza Facta
ci sara spazio per dire altre cose.




Lavoratrici e lavoratori SKF,
a maggio ci saranno le elezioni delle RSU dei vari stabilimenti.

Noi di ALP/CUB, nonostante le regole penalizzanti riservate ai sindacati di
base come il nostro, presenteremo le liste per partecipare alle elezioni.
Questo perché siamo convinti che la democrazia sia dare voce anche a punti
di vista alternativi, a maggior ragione se sostenuti dalla stima e da un buon
numero di lavoratori, come successo in Skf e in altre realta dove abbiamo
presentato le nostre liste.

Ci presentiamo alle elezioni per dare rappresentanza a chi tra voi non si
riconosce nel pensiero unico “partecipativo”, che in questi anni ha ridotto le
RSU a semplici portavoce dell'azienda e dei confederali. Per questo non
abbiamo firmato I'accordo (protocollo di gennaio 2014) voluto dai maggiori
sindacati, che limita fortemente il diritto di sciopero e la possibilita di mettere
in discussione gli accordi confindustria — aziende - sindacati (come i contratti
firmati senza nemmeno un'assemblea...). Noi sosteniamo che la possibilita
reale di critica all'operato e alle scelte di chi decide per noi sia alla base di
una democrazia e modello utile a tutti.

In base all'accordo citato, le commissioni elettorali avranno la facolta, ma non
I'obbligo, di escludere dalle elezioni le liste ALP/CUB, limitando la democrazia
nei nostri luoghi di lavoro. Dove in passato siamo stati esclusi abbiamo
nominato le RSA, e il Tribunale di Torino le ha riconosciute come in Tekfor.
La RSA & un percorso di rappresentanza piu complicato, che perd ci
permette qualche diritto in piu. Il tribunale di Torino ha respinto il nostro
ricorso per far riconoscere la RSA alla SKF TBU e noi abbiamo deciso di
ricorrere in Appello.

Dove la commissione elettorale ha accettato la nostra lista, come successo
alla SACHS-ZF, multinazionale tedesca con stabilimento a None, il nostro
lavoro sindacale, fatto di dialogo con |'azienda ma di scelte autonome e a
volte conflittuali, funziona. Ci auguriamo che anche in SKF si possa
percorrere questa strada, e se questo accadesse siamo disposti a rinunciare
a ricorrere alle RSA. In caso contrario continueremo il percorso giudiziario per
far accettare le nostre RSA.
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