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LIBERO MERCATO: vocabolario

857: PRIMO MAGGIO 2018. Un buon Pri-
mo Maggio a Pinerolo con interventi dalle
fabbriche dei nostri militanti, dai gruppi
Uscire dalla Guerra e Pinerolesi per il
Kurdistan. Il tutto accompagnato dai canti
di lotta e protesta dell’Anonima Coristi.

Poste Italiane SPA. Qualcosa si muove
contro l'accordo firmato dai confederali
che taglia posti di lavoro, stabilisce che la
posta arrivi a giorni alterni. Non si stabiliz-
zano i precari e tutto cio non fa che cre-
scere i rischi e ridurre la sicurezza, il 4
maggio un altro morto questa volta a Bol-
late. Queste scelte non peggiorano solo
le condizioni di chi lavora ma ricadono an-
che sulla collettivita e sui cittadini. In que-
sti giorni nei sindacati di base si riparla di
sciopero alle poste e si pensa al 25 mag-
gio. Assemblea a Torino per preparare le
iniziative. Alp appoggia queste scelte,
aderira allo sciopero e invita le lavoratrici
e i lavoratori delle Poste a uscire dall'in-
differenza e dal qualunquismo e farsi sen-
tire e farsi rispettare.

ELEZIONI RSU alla SKF. Come nelle
previsioni le liste di Alp/Cub presentate ai
TBU e Airasca LSCA sono state escluse.
Daremo indicazioni di boicottare il voto
(con buona pace della responsabile della
Fim-Cisl di Pinerolo) e manterremo la no-
stra scelta delle RSA. Di conseguenza
daremo il via al nostro legale di ricorrere

in appello contro la sentenza che non ri-
conosce le RSA dei TBU.{ VEDI RETRO

Elezioni Pubblico Impiego. AI'INPS di
Pinerolo I' USB (sindacato di base) ¢ il primo
sindacato con oltre il 40% di voti. Uno dei
due candidati &€ un militante dell'ALP/Cub. Da
tempo alp e usb collaborano non solo al-

I'Inps ma anche in altre realta.

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.

>>>Scuola: il Lunedi ore 17- 19. Per appunta-

menti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: 730 2018: Telefonare

nei giorni Lunedi- Mercoledi_e Venerdi pome-
riggio ore 15 -18,30, al numero 0121- 480503.

>>> TEKFOR : la Direzioné annuncia 125
esuberi di cui 94 a Villar Perosa. All'assem-
blea del 5 marzo le rsu tranquillizzavano le
maestranze dicendo che la situazione era
in “evoluzione” ma non preoccupante e la
Maccari sui giornali dice che € una “situa-
zione difficile da comprendere”.......... Alp al
contrario da lungo tempo denuncia la gra-
vita della situazione, l'inadeguatezza del
gruppo dirigente e il completo disimpegno
di SKF. Ma si sa ALP/Cub & un sindacato
“troppo conflittuale”..... Ci auguriamo che
almeno i lavoratori si rendano conto della
situazione.

>>> Coop.Quadrifoglio: inviati i nominati-
vi delle lavoratrici e lavoratori che chiedono
di ritornare all'orario pieno 38 ore o a quel-
lo precedente I'arrivo della Quadrifoglio.

Cosa dice ALP/Cub

PMT -Papcel. Dopo molte insistenze stanno
pagando il TFR che & presso I'Inps di Pinerolo
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Lavoratrici e lavoratori SKF,

allindomani dell’'esclusione delle liste Alp/Cub dall’elezione delle RSU vorremmo fare
alcune considerazioni.

Innanzitutto un caloroso ringraziamento a chi ha firmato a sostegno della nostra lista (e
non sono pochi), con particolare riguardo a chi & stato “sgridato” per questo dalla
segreteria del proprio sindacato di appartenenza. A tutti loro va il merito di aver dato un
contributo al tentativo, anche se magari la pensano diversamente, di portare alla
competizione elettorale una voce fuori dal coro. Un pensiero anche ai membri delle
commissioni elettorali che non hanno potuto scegliere liberamente, ma sono stati
severamente istruiti dalle loro segreterie per votare contro I'accettazione delle liste
Alp/Cub.

Insomma, non proprio un panorama democratico quello in cui ci si accinge a votare. La
stessa motivazione della nostra esclusione € in linea con questo clima: legare la possibilita
di un sindacato (e dei lavoratori che lo sostengono) di avere rappresentanti alla firma di un
testo, quello del gennaio 2014, che imbavaglia la possibilita di critica agli accordi
sindacato-azienda, ci sembra un capolavoro antidemocratico. Se ad un sindacato si nega
la possibilita di opporsi (arrivando addirittura a vietare la possibilita di indire scioperi) a chi
decide per conto dei lavoratori, a maggior ragione in un periodo in cui questi ultimi non
vengono chiamati in causa, tranne che per accettare decisioni gia prese, si nega a nostro
parere la sua essenza.

Noi di Alp/Cub, con la presentazione delle nostre liste, abbiamo cercato di affermare la
necessita democratica di offrire rappresentanza a chi non si riconosce in quei sindacati
che invece alle elezioni ci andranno, ai quali &€ mancato il coraggio di confrontarsi in una
libera competizione (certo che se il successo del loro modello partecipativo si fonda
sull’esclusione degli oppositori hanno poco da essere orgogliosi...).

In conseguenza a questa situazione noi continueremo sulla strada delle RSA previste dalla
legge 300 e faremo ricorso in Appello per la RSA dei TBU.

Da parte nostra, proseguiremo a fare quello che per noi significa realmente fare sindacato
e cioé cercare di ascoltare, consigliare ed aiutare i lavoratori, cosa per noi molto piu
importante che avere rappresentanti ufficiali.

NON ANDREMO A VOTARE ED INVITIAMO CHI LA PENSA COME NOI A FARE
ALTRETTANTO perché, cosi com’e, I'elezione delle RSU risulta essere un mero piccolo
teatrino con molte sigle di cui perd lidea di base & identica ed in cui noi non ci
rispecchiamo, certamente risulta essere né democratica né rispettosa di tutti i lavoratori.
Tanti auguri a tutti di altri 3 anni di sindacato prono ai poteri aziendali e sicuramente sordo
alle richieste ed ai reali bisogni dei lavoratori o, per utilizzare il termine burocratico,
sindacato partecipativo.

9 maggio 2018 Collettivo ALP/CUB SKF



