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LIBERO MERCATO: vocabolario

868: ASSEMBLEA GENERALE
non eravamo in tanti ma c'é stato un
buon dibattito su militanza, risposte a
fascismo e razzismo che prende piede
nel nostro paese e nel mondo. Sinda-
calmente si € sottolineata la necessita
di valorizzare al massimo il ruolo delle
RSA che abbiamo ottenuto con impor-
tanti sentenze sia alla Tekfor che in

SKF TBU.

Dicembre un mese con iniziative
importanti. 1) Lunedi 3 dicembre a
Pinerolo presso il Centro Sociale di
via Bignone 40 serata NO Tav con
Angelo Tartaglia gia professore al
Politecnico di Torino che rispondera
alle domande sull'inutilita, sui rischi

ambientali, sulle penali... 2) Marte-

di 4 dicembre a Torino Assemblea
con la CUB e altre organizzazioni
contro le grandi opere, contro il de-
creto Salvini per liberta di organiz-
zazione, sciopero e manifestazione.
3) Domenica 8 dicembre tutti a To-
rino a fianco del Movimento NO
TAV. Si va in treno con partenza
alle 13. 4) Lunedi 10 dicembre as-
semblea pubblica a Pinerolo contro
il decreto Salvini, alla quale Alp ha
aderito. INVITIAMO tutte e tutti a
partecipare A QUESTE INIZIATIVE.

RSA SKF TBU: ad oggi nessuna ri-
sposta di Skf alla nostra richiesta d'in-
contro per applicare la sentenza del
giudice. Tra gli obblighi previsti c'é I'af-
fissione per 2 mesi della sentenza in
bacheca. Pensavamo che SKF fosse
piu rispettosa delle sentenze......

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

- _>>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18 — 19,30.
>>>Scuola: il Lunedi ore 17- 19. Per appunta-
menti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: IMU. A partire da
Lunedi 3 dicembre sono pronti i modelli
F24 per pagare la seconda rata IMU che
scade il 15 dicembre. Passare a ritirarli.
Lunedi-Mercoledi-Venerdi ore 15-18,30

>>> CSD S. Germano: Lunedi 3 dicembre

assemblea dell' ALP/Cub. Si discutera dei pro-
blemi interni e si proporra la nomina della RSA
presso la struttura di S. Germano.

con l'agenzia di “somministrazione” Randstad,
per spiegare ai lavoratori interinali l'assunzione
a tempo indeterminato presso I'agenzia. Alp ri-
' badisce la propria posizione: i lavoratori devo-
. no essere assunti da ZF a cominciare dagli in-
terinali con pit anzianita di lavoro, cosa pro-
messa dalla direzione negli incontri precedenti
con le Rsu.

|
- >>> ZF: Assemblea convocata dall'azienda
|

COSA DICE ALP/CUB

il 24 e il 25 novembre ci sono state
in Italia e nel mondo molte iniziative
contro la violenza sulle donne.
VEDI RETRO

Certezze nella vita?
L '"ansia.

/
{ @Mcazze78




Sabato 24 e Domenica 25 novembre ci sono state centinaia di
manifestazione in Italia e nel mondo con migliaia di donne in piazza per
dire NO ALLA VIOLENZA SULLA DONNE E ALLE
DISCRIMINAZIONI che quotidianamente continuano in tutti i campi.
Anche a Pinerolo c'¢ stata una iniziativa con due cortei uno di donne e
l'altro di uomini che alla fine si sono riuniti.

La Violenza contro le donne non ¢ solo quella fisica con stupri e
maltrattamenti.

Sul lavoro ci sono violenze che non vengono denunciate perché sono
“legali” sancite da leggi, normative, contratti di lavoro ufficialmente
firmati anche dai sindacati confederali e queste situazioni emergono
sempre piu spesso presso il nostro ufficio vertenze.

Citiamo due situazioni riferite al contratto delle “badanti” che &
sicuramente il contratto di lavoro piu brutto, pit basso sia come salario sia
come diritti.

(1) Le badanti hanno solo 15 giorni di malattia retribuita in tutto I'anno.
Una signora, che presta servizio presso una famiglia, ha avuto un
intervento chirurgico per un tumore e, finiti i 15 giorni, non ha pil ricevuto
salario e non lo ricevera fino a quando non potra riprendere il lavoro.

(2) Le badanti che vanno in maternita per avere pagati dall'lnps i mesi
previsti dalla legge devono avere almeno 26 settimane di contributi
nell'anno precedente o 52 settimane nei due anni precedenti. Questo non &
previsto per le altre lavoratrici. Molte badanti hanno dei periodi di lavoro
in “nero” dunque senza contributi e al momento della maternitd in molti
casi non hanno diritto al pagamento del periodo previsto e se vogliono
avere una retribuzione devono continuare a lavorare con tutti i rischi che
questo comporta.

Sono due situazioni che abbiamo verificato e alle quali non siamo stati in
grado di dare risposte.

Le risposte le devono dare i soggetti che fanno le leggi e i contratti.

A noi il compito di denunciare queste situazioni intollerabili e
organizzare le lotte necessarie.



