Ciclostilato ALP-CUB
Primo Maggio 2019

Associazione Lavoratori Lavoratrici Pinerolesi

aderente alla Confederazione Unitaria di Base
Via Bignone, 89 Pinerolo (TO)

Tel.0121480503 - segr. e fax 0121321729
Sito : www.alpcub.it
Nuova Mail: info@alpcub.it

LIBERO MERCATO: vocabolario

877 : 25 Aprile - 1° MAGGIO: Ila nipote
di Giacomo Matteotti era staffetta partigia-
na nell'entro terra ligure. Ora ha 95 anni,
e lucidissima e in una trasmissione del
Tg3 le e stato chiesto se guardando il no-
stro paese oggi avrebbe fatto questa
scelta. Ha detto che sicuramente avrebbe
rifatto la staffetta partigiana e sostenuto la
resistenza. Ha pero6 aggiunto che la situa-
zione italiana € molto grigia, le persone
individualiste, poco incline alla solidarieta,
senza nessuna voglia di lottare per cam-
biare. Ecco questa fotografia sembra mol-
to simile al Primo Maggio a Villar Perosa:
poche persone, interventi delle istituzioni
“grigi”, proprio come il nostro paese,
come i nostri lavoratori.....meno male che
la Banda_ci ha rallegrati con un po di mu-
sica....Sul retro)il volantino che abbiamo
distribuito.

Contratto Cooperative Sociali. Anco-
ra un contratto che va bene ai padroni in
questo caso Legacooperative, Confcoo-
perative. Il contratto era scaduto nel 2012
quindi i soldi da recuperare erano sicura-
mente intorno ai 2000 — 3000 euro e si
recuperano solo 300 euro lordi: 200 subi-
to e 100 a luglio. Gli aumenti salariali
sono: 35 euro lordi a novembre 2019, 25
euro lordi ad aprile 2020, 20 euro lordi a
settembre del 2020....Ma solo I'aumento
di novembre & sicuro, quelli del 2020 po-
tranno essere rimandati. Questo contratto
peggiora delle leggi sul precariato, sulle
notti passive, sui cambi di appalto.Sare-
mo piu precisi quando avremo il testo de-
finitivo. Ma la cosa certa € il contributo
che i lavoratori pagheranno ai sindacati
che hanno sottoscritto il contratto: lo 0,1
% delle retribuzioni lorde ANNUALI.
Un bel mucchio di soldi per i sindacati fir-
matari che ovviamente meritano una bella
ricompensa.....

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18-20
>>>Scuola: il Lunedi ore 17- 19.
Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: vi potete rivolgere |l
Lunedi-Mercoledi-Venerdi ore 15-18,30

- >>ZF- Sachs: Partono le elezioni per la
' Rsu e RLS. Alp/Cub partecipa.
i

>>> Poste Italiane Spa: 3 giugno 2019
SCIOPERO NAZIONALE di tutti i lavo-
ratori e lavoratrici postali dichiarato dal
sindacato di base: Cub, SiCobas, Cobas,
SLG. Si lotta contro carichi di lavoro ec-
cessivi dal recapito al bancoposta. Ridu-
zione del personale, chiusura di molti uf-

fici e aumento del lavoro precario.
Alp/cub aderisce e invita a partecipare
alla lotta.

>>> Tekfor: Visita di un gruppo di Corea-
ni.. saranno i prossimi? L'arrivo del nuovo
Direttore €& forse collegato ai nuovi acqui-
renti?

COSA DICE ALP/CUB
Al Rifugio Autogestito Chez JesOulx dove si
. aiutano gli immigrati ad attraversare la frontie-
. ra, hanno necessita di cibo: farina, caffe, olio,
pasta, zucchero....Si raccoglie ad Alp/cub il
Martedi dopo le 17. Grazie




TEKFOR : il punto di vista di ALP/CUB
Approfittiamo di questa occasione pubblica in cui di lavoratori si dovrebbe parlare
(essendone la festa) per portare nuovamente all'attenzione di tutti la situazione
della nostra fabbrica.
C1 pare infatti che ultimamente una cappa di silenzio sia calata sulla Tekfor di
Villar Perosa e sulle sue vicissitudini: i giornali raramente parlano di noi e le
informazioni che trapelano al di fuori sono “per sentito dire” o tramite il
“ passaparola”.
Anche 1 sindacati confederali non paiono interessati a far conoscere cio' che dietro
quelle mura accade,quasi pensino che non sia il caso di disturbare chi,secondo noi,
ha dei piani ben definiti (e non certo in favore dei lavoratori).
Nel giugno 2018 un “finto piano industriale”’ed un”finto piano di
investimenti” sono stati presentati dalla proprieta (KKR- fondo di investimento
americano),con lo scopo di rilanciare lo stabilimento sul mercato Automotive,entro
il 2022,e di ridurre gli sprechi.
A distanza di circa un anno,non ci pare che il nostro stabilimento sia stato
rilanciato.L'unico obiettivo che la proprieta sta raggiungendo & quello di aver
incentivato l'esodo del personale (circa 100 persone abbandoneranno lo
stabilimento)e,da un anno,avviato i contratti di solidarieta' con gran perdita di
salario per i lavoratori.
Non si intravedono iniziative atte a dare una prospettiva per una prosecuzione
imprenditoriale né tantomeno per garantire un futuro ai lavoratori e alle loro
famiglie (ma neanche ad artigiani e a commercianti del territorio) mentre la
confusione,la disorganizzazione,l'irresponsabilita,la superficialita,l'inadeguatezza,
la perdita di fatturato e di volumi e lo spreco di risorse economiche continuano in
maniera inesorabile. |
Auspichiamo che la nomina del nuovo AD,avvenuta qualche settimana fa,possa
mettere fine al perenne stato di emergenza dal punto di vista organizzativo e
gestionale del lavoro e alla colpevole ignavia da parte dei vari responsabili perche'
non saranno i vari “tavoli tecnico/politici”’in Regione,dove si ascoltano solo
“alcune campane”,che possono tranquilizzarci in prospettiva futura.
Questa €' la situazione che ALP fotografa nel nostro stabilimento ma che pare
essere simile anche ad Avigliana.
Ora la situazione del lavoro nel nostro Paese ¢' in grande peggioramento dal punto
di vista dei diritti e del salario ed ecco che,se le cose dovessere peggiorare
ulteriormente,il Governo italiano “viene in soccorso” dei lavoratori con il “Decreto
sicurezza”(Decreto Salvini).
Presentato come argine contro l'invasione “straniera “,andra anche a colpire tutti i
lavoratori che lottano per difendere il posto di lavoro,i propri diritti e il proprio
futuro,visto che prevede un aumento delle pene e la galera per quelle azioni di lotta
tradizionali del movimento operaio e popolare.

Come vedete, ci sono molti motivi per riflettere..... Buon 1° maggio a tutti
Pinerolo 30/04/2019 RSA e COLLETTIVO ALP/CUB



