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N°881 Locandina. Al caseificio Pezza-
na di Frossasco due giorni di lotta dei la-
voratori. Lo sfruttamento passa anche
dalla tipologia di contratto! Al caseificio
Pezzana si lavora sui prodotti caseari con
'inquadramento MULTI SERVIZIO. La di-
rezione del caseificio ha provato a sosti-
tuire i lavoratori in lotta con persone
esterne. Dopo due giorni di astensione da
lavoro una possibile svolta. Mercoledi 9
ottobre il primo incontro tra S| COBAS e
I'API ( Associazione piccole industrie) non
ha chiarito nulla, la cooperativa Keep
( che gestisce una sessantina di lavoratori
all'interno del caseificio) avrebbe chiesto
del tempo fino al 18 ottobre per poter ridi-
scutere il prezzo con il caseificio , visto il
costo aggiuntivo che avrebbe la trasfor-
mazione del contratto da, multi-servizi ad
alimentare. A fine trattativa & stata fatta
un’assemblea davanti ai cancelli, molta
partecipazione e dibattito tra i lavoratori in
sciopero che alla fine hanno deciso di so-
spendere lo sciopero ribadendo il no allo
straordinario, in attesa dell'incontro tra le
parti di venerdi 18 ottobre. (vedi retro).

PMT E’ preoccupante cio che avviene alla
pmt.ll 4 ottobre 2019 I'azienda viene nuo-
vamente ceduta. La nuova societa risulta
estranea al mercato cartario. Il nuovo am-
ministratore delegato a distanza di 10
giorni risulta ancora latitante. Le mae-
stranze sono lasciate nellincertezza piu
totale. E’ tempo che qualcuno si assuma
la responsabilita di cid che sta accaden-
do.

NEWS "E' un premio per I'Africa". Cosi il
premier etiope Abiy Hamed, insignito del
premio Nobel per la Pace, dicendosi "ono-
rato" ed "entusiasta" per il prestigioso rico-
noscimento

NOTIZIE DALLE FABBRICHE

>>Ufficio Vertenze: Il Martedi ore 18-20

>>>Scuola: il Lunedi ore 17- 19.
Per appuntamenti tel. 0121-480503.

>>>Gruppo Fiscale: Passate a ritirare il 730.

Taltos Pinasca (ex Maiera marmi) A novem-

bre scadono i contratti di solidarieta ed a oggi
non ci sono notizie sicure sul futuro delle/dei
lavoratori.

Fridays for future pinerolese Il gruppo si in-

contra tutti i venerdi alle 15,30 davanti al muni-
cipio di Pinerolo, per il futuro sta valutando se
continuare con questa frequenza. Attualmente
ha preso contatti con il comune di Pinerolo e
con altri comuni del pinerolese. Parlando con
alcuni di loro € stata espressa la volonta di
“aprire” i contatti con le varie associazioni pre-
senti nel pinerolese.

SKF magazzino prodotti Airasca Appena ri-
dotto l'orario (e il salario) a 12 interinali, conti-
nuano gli straordinari. Se gia ¢ difficile accetta-
re una riduzione di salario per motivi che non
dipendono dai lavoratori (crisi?), figuriamoci
quando questa & accompagnata da richieste ai
colleghi di lavorare il sabato! Che logica ha tut-
to questo?
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LA LOTTA al CASEIFICIO “Pezzana”

rompe il silenzio sulle condizioni di sfruttamento
e di impoverimento dei lavoratori

Da molti anni le condizioni di vita di noi lavoratori sono sempre pil andate peggiorando, oggi chi lavora &
sempre piu povero, costretto spesso a una condizione di ricatto e di sottomissione per mantenere misere
condizioni di sopravvivenza. Paghe sempre piu basse, lavoro sempre pill precario, contratti spesso illegittimi
che non rispettano neanche i minimi contrattuali.

Con la scusa della “crisi” i ricchi sono diventati piu ricchi, a confermalo sono gli stessi dati OCSE e ISTAT:
negli ultimi 20 anni, il 10% del Prodotto Nazionale (circa 180 miliardi di €) dalle tasche dei lavoratori &
andata ai profitti delle imprese e delle rendite; tra l'altro, quest’ultime hanno anche visto ridursi la
tassazione.

La realta di “Pezzana” ricalca quello che & avvenuto in questi anni in tutto il Paese: un’azienda cresciuta
sullo sfruttamento di noi lavoratori, dove il lavoro e stato formalmente demandato ad appalti a cooperative
che gareggiavano al prezzo piu basso, dove le nostre attivita venivano equiparate a semplici addetti delle
pulizie con un contratto illegittimo, quello del Multiservizi, il cui unico scopo é stato quello di portare al
minimo la paga oraria a poco piu di 6 €/ora.

“Noi lavoratori del caseificio Pezzana rivendichiamo legittimamente il contratto che ci spetta, quello degli
Alimentaristi, dove le paghe seppur contenute sono migliori, sono quelle coerenti con I'attivita che abbiamo
sempre svolto.”

Pezzana demandando formalmente ad altre aziende la produzione, sta svolgendo una vera e propria attivita
di intermediazione di manodopera, per cui & ora che lasci cadere il velo dell'ambiguita e assuma
direttamente noi lavoratori che da anni siamo praticamente al suo servizio.

Cosi come é ora che tutte quelle aziende che affidano le proprie attivita a finte cooperative o a finte
aziende appaltatrici, assumano i lavoratori direttamente.

La nostra lotta deve essere vinta, perché e anche la lotta di tutti i lavoratori: per questo chiediamo massima
solidarieta a tutti.

Invitiamo a una ASSEMBLEA PER DISCUTERE COME NOI TUTTI LAVORATORI POSSIAMO CONTRASTARE IL
GRAVE PEGGIORAMENTO DELLE NOSTRE CONDIZIONI DI VITA E DI LAVORO

ASSEMBLEA PUBBLICA

GIOVEDI 17 OTTOBRE ORE 20,30
CENTRO SOCIALE VIA LEQUIO 36 - PINEROLO

LAVORATORI SINDACATO INTERCATEGORIALE SICOBAS

c.so Vigevano 33/U - 331599 6477 - sicobastorino@gmail.com
www.sicobas.org - fb: “SI Cobas Torino”



