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N°901. SCUOLA. BAVAGLIO ALLE LOTTE
| sindacati maggiormente rappresentativi
della Scuola (CGIL, CISL, UIL, SNALS,
GILDA, ANIEF) hanno firmato un accordo
che rendera ancora piu difficile e
inefficace scioperare. Non sara pil
possibile scioperare dopo le vacanze
estive, natalizie e pasquali (gia oggi e
vietato scioperare nei momenti critici
come gli scrutini e gli esami) e comunque
gli scioperi non potranno superare il 10%
dell'orario complessivo annuo di ogni
singola classe; le azioni di sciopero
dovranno essere distanziate di almeno 12
giorni (oggi sono 7); i contingenti minimi
di personale per garantire i servizi minimi
non saranno piu contrattati dalle RSU, ma
dai sindacati provinciali; I'informazione
alle famiglie dovra indicare i dati sulla
rappresentativita nazionale del sindacato
che indice lo sciopero e la percentuale di
adesione agli scioperi indetti in
precedenza da quel sindacato; c’'e
I'impegno per definire nel prossimo CCNL
forme di protesta alternative, come lo
“sciopero virtuale” (si lavora, ma senza
stipendio).

Invece di battersi per tutelare davvero i
lavoratori al tempo della pandemia e con
un contratto scaduto (negli ultimi 12
anni I'aumento medio lordo é stato di
80,00 euro), i nostri prodi hanno
svenduto ancora una volta i diritti dei
lavoratori in cambio di tavoli di
confronto esclusivi che anche questo
accordo concede loro istituendo
I'ennesima Commissione Paritetica di
controllo sull'attuazione dell'Accordo.

>>>Ufficio vertenze: disponibile per urgenze
(provvedimenti disciplinari, licenziamenti...).
Telefonare in sede allo 0121480503

>>> Sachs-ZF, premio integrativo:
I'azienda non rinuncia al premio legato alla
presenza e quindi la nostra RSU, come
annunciato, si rifiuta di trattare...Gli altri
sindacati lo definiscono maleducato, ma &
maleducazione avere una posizione chiara?

>>> SKF: a quasi due mesi dalla nostra
richiesta senza risposta sull'uso degli
spogliatoi, speriamo che sotto 'albero i
lavoratori trovino un posto dove cambiarsi...

>>> Primotecs-ex Tekfor: venerdi 11
firmato I'accordo, unica certezza sul futuro & il
taglio del salario e dell’'orario per i lavoratori.

LA NOSTRA SEDE E’ APERTA questa

settimana lunedi-mercoledi-venerdi

dalle 15 alle 18.

CHIUDERA IL 21 DICEMBRE E RIAPRIRA L’8

GENNAIO 2021

BUONE FESTE A TUTTI!
Che ci riportino la voglia di lottare per
difendere i nostri diritti. Ne avremo
bisogno con la ripresa dopo il
virus...




Covid e differenze sociali

Nella disgrazia della pandemia, si sperava che almeno la ridistribuzione della
malattia fosse omogenea e non classista. Non é stato cosi.

Il covid ha distribuito il suo capitale in modo inversamente proporzionale alla
distribuzione dei redditi, cioé dando poco ai ricchi e tanto ai poveri.
Giorgio Gaber, avesse dovuto definire il covid nella sua canzone “cos'e la
destra cos'é la sinistra”, non avrebbe avuto dubbi a giudicare di destra
questa pandemia.

Nelle citta dove si evidenziano sempre le disuguaglianze, &€ palese come ai
Parioli a Roma, Sempione a Milano, la Crocetta e centro a Torino sono
stati quasi risparmiati dal morbo mentre le periferie sono state flagellate.
Non crediamo che il virus possa diventare, anche in futuro, di sinistra ma
potrebbe diventare pii democratico se le condizioni sociali del nostro Paese
cambiassero.

In questi ultimi 20 anni, i padroni con i sindacati confederali ci hanno 'fatto
credere' che per salvare i posti di lavoro era necessario e indispensabile
tagliare i costi del lavoro e lo hanno costantemente fatto, solo attraverso alla
cancellazione dei diritti dei lavoratori, pegglorando le condizioni nei luoghi
di lavoro e tagliando sulla busta paga.

Per la difesa del lavoro abbiamo lasciato sul campo la scala mobile,
I'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, abbiamo accettato decine e decine
di combinazioni di orari lavorativi, il lavoro interinale, il lavoro a
chiamata giornaliera, il lavoro a chiamata di poche ore o per un'ora
(voucher), dimenticato le festivita.

Dopo tutto questo ci ritroviamo a contare milioni di disoccupati e di
precari. Ci hanno preso in giro, dobbiamo prenderne coscienza e
ribellarci con qualsiasi mezzo.

E evidente che in situazioni simile anche il virus ha avuto strade agevolate
con conseguenze drammatiche che si contano in questo caso in vite umane.
Se qualcuno, come citato all'inizio, avesse una coscienza dovrebbe
assumersene la responsabilita, magari condividendola con chi in questi
anni ha pensato che la sanita nel nostro Paese potesse essere al
servizio del business e non dell'uomo.



